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WSTEP

Zgodnie z art. 11 ust. 1 Ustawy o strazach gminnych, zakres obowigzkéw straznikéw miejskich
jest szeroki i obejmuje nie tylko dbato$¢ o spokdj i porzadek publiczny, a takze informowanie
spotecznosci o potencjalnych zagrozeniach. W tym kontekscie, wiedza o prawach cztowieka
oraz umiejetnos¢ rozpoznawania i reagowania na dyskryminacje, uprzedzenia i mowe nienawi-
$ci stajg sie kluczowe dla skutecznego i odpowiedzialnego petnienia funkcji straznika. Rozwdj
i wzmocnienie pozycji strazy miejskiej w zakresie ochrony srodowiska, zapobiegania przestep-
czosci, czy przeciwdziatania nowym zagrozeniom w spotecznosciach lokalnych, jak rozprze-
strzenianie sie cyberzagrozen ws$rdd dzieci czy mowa nienawisci, spowodowato ze straznik
miejski, obok egzekwowania przepiséw, petni role opiekuna porzadku publicznego, ale tez oso-

by edukujacej i prowadzgcej mediacje w spotecznosci lokalnej.

W kontekscie rozwijajacych sie obowigzkéw i uprawnien Strazy Miejskiej, niezmiernie wazne
jest, aby kazdy straznik byt Swiadomy nie tylko swoich praw i mozliwosci dziatania, ale takze
zasad i wartosci, ktore sg podstawg pracy stuzb publicznych. Wspétczesne poszerzanie upraw-
nien wymaga od straznikéw nie tylko znajomosci przepiséw, ale réwniez umiejetnosci ich stoso-
wania z poszanowaniem praw cztowieka w duchu sprawiedliwosci. Niniejszy podrecznik zostat
opracowany w tym duchu - aby stuzy¢ jako kompendium wiedzy na temat praw cztowieka,
zjawisk dyskryminacji, uprzedzen oraz mowy nienawisci, z ktérymi straznicy mogg sie spotkac

podczas wykonywania swoich codziennych obowigzkdw.
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Anna Makdwka-Kwapisiewicz
PRAWA CZLOWIEKA:
WPROWADZENIE DO DEFINICJI, PODSTAWOWE POJECIA | HISTORIA

1. DEFINICJA PRAW CZLOWIEKA

Koncept praw cztowieka, bazuje na zestawie fundamentalnych norm prawnych, ktére maja
stanowic¢ i zapewnia¢ niezbywalne i powszechne prawa oraz wolnosci jednostkom, przy jedno-
czesnym zobowigzaniu spoteczenstwa i panstwa do ich poszanowania, ochrony i przestrze-
gania. Ze wzgledu na uniwersalnos¢ tych praw, uznano je za prawa podstawowe dla godnosci
ludzkiej, zabezpieczajgce rownosc¢, sprawiedliwos¢ i poszanowanie podstawowych wartosci
kazdego cztowieka, bez wzgledu na rase, pteé, jezyk, wyznanie, przekonania polityczne, po-
chodzenie narodowe i spoteczne, majatek itp. Wartosci i zasady z nimi zwigzane obejmujg po-
szanowanie zycia, wolnos$¢ mysli, wyrazania opinii, rownos$¢ przed prawem, ochrone przed tor-
turg i nieludzkim traktowaniem, dostep do edukac;ji, opieki zdrowotnej, pracy, a takze swobode
wyboru i przekonan. Nie mozna sie ich zrzec (sg niezbywalne) i nienaruszalne. To oznacza, ze
prawa te nie mogg by¢ odebrane badz tez ograniczone, a wszelkie ich naruszenia wigzg sie

z konsekwencjami prawnymi.

Prawa cztowieka ujete sg w réznych prawnie wigzgcych dokumentach, takich jak miedzy-
narodowe traktaty, konwencje oraz deklaracje. Mozna podzieli¢ je na trzy gtéwne kategorie:
osobiste, polityczne (prawa pierwszej generacji) oraz ekonomiczne, socjalne i kulturalne (pra-
wa drugiej generacji). Zachowanie praw osobistych i politycznych wymaga od panstwa dobrej
woli, stosowania zasad demokracji, przestrzegania norm panstwa prawa oraz szacunku wobec
obywateli. Respektowanie pozostatych praw zalezy od sytuacji ekonomicznej danego kraju.
W zwigzku z czym pozostate prawa bedg przestrzegane w stopniu w jakim panstwo bedzie

w stanie zapewni¢ odpowiednie $rodki na ich realizacje.

Prawa te stanowig fundamentalne znaczenie dla demokracji i sprawiedliwosci spoteczne;j,
gdzie kazdy cztowiek ma mozliwos¢ rozwoju, partycypacji spotecznej i realizacji wtasnych aspi-
racji, przy zachowaniu szacunku do innych i respektowaniu ich praw. W tym aspekcie obowig-
zujgce prawa cztowieka, stanowig dtugotrwaty ewolucje mysli filozoficznej, politycznej i spo-

tecznej.



2. KATEGORIE PRAW CZLOWIEKA'

Kategorie praw cztowieka sg zbiorem réznorodnych i niezbywalnych uprawnien zdefiniowa-

nych w celu ochrony godnosci, wolnosci i réwnosci kazdej jednostki. Kategoryzujg w ten sposéb

prawa cztowieka w logiczne grupy, utatwiajgc zrozumienie ich zakresu i zastosowania. Oto kilka

gtéownych kategorii praw cztowieka:

Prawa Obywatelskie:

e Obejmujg prawa zwigzane z wolnosciami jednostki w sferze cywilnej i politycznej. To
prawa zwigzane z prawem do zycia, wolnoscig i bezpieczenstwem osobistym, zakazem
tortur, wolnos$cig mysli, sumienia i wyznania, wolnoscig stowa, prawem do sgdu, prawem
do obywatelstwa, prawem do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, wolnoscia
mysli, sumienia i wyznania oraz zakazem dyskryminacji.

e Przyktady: Prawo do zycia, wolnos¢ stowa, prawo do uczciwego procesu.

Prawa Polityczne:

e Skupiajg sie na uczestnictwie jednostek w procesie politycznym oraz ochronie przed
arbitralng wtadza. Zapewniajg prawa zwigzane z wolnoscig pokojowych zgromadzen,
wolnoscig stowarzyszania sie, prawem do wybierania przedstawicieli/przedstawicielek
i bycia wybieranym (czynne i bierne prawo wyborcze), udziatem w referendum, prawem
do informac;ji o dziatalnosci wtadzy, wolnoscig wyrazania opinii.

e Przyktady: Prawo do udziatu w wyborach, wolnos¢ stowarzyszania sie, prawo do skargi.

Prawa Ekonomiczne:

e Obejmujg ochrone spraw ekonomicznych jednostek, zapewniajac dostep do zasobdw
materialnych i zachecajgc do réwnosci w sferze ekonomicznej. Zapewniajg prawo wta-
snosci, prawo do pracy, prawo do urlopu.

e Przyktady: Prawo do pracy, prawo do edukacji, prawo do korzystania z débr publicznych.

Prawa Spoteczne:

e Obejmujg zagadnienia socjalne i kulturalne, majgc na uwadze dobrostan spoteczenstwa
i jednostek. Zapewniajg prawa pracownicze obejmujgce zakaz pracy przymusowej, za-
kaz dyskryminacji w zatrudnieniu, prawo do godziwych warunkéw pracy, godziwego

wynagrodzenia oraz rownego wynagrodzenia za prace rownej wartosci, prawo do or-

1 Opracowano na podstawie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka http://www.unic.un.org.pl/

dokumenty/deklaracja.php# [dostep: 16.12.2023] oraz https://www.gov.pl/web/rodzina/prawa-czlowieka [dostep:
16.12.2023] i Dz.U.1997.78.483 - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
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ganizowania sie, do strajku, prawo do ochrony socjalnej oraz prawo do ochrony zdrowia
oznaczajgce prawo do zabezpieczenia spotecznego na wypadek choroby, starosci, nie-
zdolnosci do pracy, bezrobocia oraz prawo do pomocy spotecznej, prawa rodziny i po-
szczegolnych jej cztonkéw do ochrony prawnej, spotecznej i gospodarczej, prawo do
ochrony macierzynstwa, prawo dzieci do ochrony przed wszelkimi formami eksploatacji,
prawo do edukacji (bezptatnej nauki na szczeblu podstawowym, dostep do szkolnictwa
wyzszego oraz do wsparcia w celu utatwienia dostepu do edukaciji), prawa w dziedzinie
kultury obejmujgce prawo udziatu w zyciu kulturalnym i korzystania z postepu naukowe-
go, ochrone praw autorskich.

Przyktady: Prawo do opieki zdrowotnej, prawo do mieszkania, prawo do kultury.

Prawa Kulturalne:

Obejmujg prawa zwigzane z wolnoscig kulturowsa, jezykiem i uczestnictwem w zyciu
kulturalnym spoteczenstwa. Zapewniajg wolno$¢ tworczosci artystycznej, badan na-
ukowych oraz ogtaszania ich wynikéw, wolno$¢ nauczania, a takze wolnos¢ korzystania
z débr kultury.

Przyktady: Prawo do uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Prawa Solidarnosci:

Obejmujg prawa zwigzane ze wspieraniem wspoélnoty oraz tworzeniem warunkéw do
réwnosci spotecznej i sprawiedliwos$ci. Zapewniajg prawo do rozwoju, prawo do pokoju,
prawo do zdrowego $rodowiska naturalnego, prawo do komunikowania sie, prawo do
wspolnego dziedzictwa ludzkosci i prawo do pomocy humanitarnej.

Przyktady: Prawo do réwnosci, prawo do solidarnosci spotecznej.

Prawa Rodzinne:

Dotyczg relacji wewnatrzrodzinnych, ochrony rodziny oraz praw dzieci. Zapewniajg fun-
damenty dla stabilnosci i dobrostanu rodzin.

Przyktady: Prawo do zawarcia matzenstwa, prawa dziecka.

Te kategorie sg wzajemnie powigzane i uzupetniajg sie, tworzac kompleksowy system praw

cztowieka, ktéry ma na celu zapewni¢ petnie godnosci, wolnosci i rédwnosci kazdej jednostki

w spoteczenstwie.



3. HISTORIA PRAW CZLOWIEKA

Koncepcja praw uniwersalnych i niezbywalnych, ktére posiada jednostka ewoluowaty na

przestrzeni wiekow. Ponizej przedstawiono kluczowe etapy i wydarzenia, ktére miaty wptyw na

geneze praw cztowieka.

Starozytnosé i Sredniowiecze:

Juz w antycznym Rzymie pojawity sie nowatorskie koncepcje praw naturalnych, definiu-
jace prawa jednostki przez ustanowione prawo pozytywne. Koncepcje te zaktadaty, ze
prawa jednostki majg swoje zrodto w samej naturze cztowieka. Czyli, ze pewne prawa sg
inherentne dla kazdej jednostki z racji jej istnienia, niezaleznie od ustanowionych insty-
tucji czy przywilejdw spotecznych. Byto to przetomowe myslenie, sugerujace, ze istniejg
pewne uniwersalne prawa, ktorych przestrzeganie powinno by¢ zagwarantowane kazde-
mu cztowiekowi, niezaleznie od kontekstu spotecznego czy kulturowego.

W okresie $redniowiecza prawa jednostki miaty silny kontekst hierarchii spotecznej,
opartej na feudalnych umowach oraz wptywie instytuc;ji religijnych formutujgcych normy
moralne i spoteczne. Dostep do praw byt nieréwny, co sprzyjato réznicom w traktowaniu

réznych klas spotecznych.

Oswiecenie:

XVII i XVIII wiek to okres, w ktérym narodzita sie koncepcja praw cztowieka jako nie-
odtacznej czesci cywilizowanego spoteczenstwa, co znaczaco wptyneto na pdzniejsze
ruchy emancypacyjne i rewolucje. Stanowito to fundamentalny przetom w rozumieniu
natury i zrédet wtadzy politycznej, gdzie prawa cztowieka, w ramach koncepcji praw
naturalnych stanowity nieodtgczng czes¢ ludzkiej godnosci (John Locke). Dawaty jed-
nostce fundamentalne i nienaruszalne prawa do zycia, wolnosci i wtasnosci. Innym roz-
wigzaniem byta koncepcja umowy spotecznej (Jean-Jacques Rousseau), wedtug ktérej
jednostki dobrowolnie zgadzaty sie na utworzenie wspdlnego porzadku spotecznego,

a w zamian zachowywaty pewne prawa i wolnosci.

Deklaracja Niepodlegtosci i Prawa Stanéw Zjednoczonych:

Amerykanska Deklaracja Niepodlegtosci (1776) jest jednym z najwazniejszych doku-
mentéw w historii, ktéry podkreslat niezbywalne prawa jednostki do zycia, wolnosci
i dgzenia do szczescia. Natomiast Konstytucja Stanéw Zjednoczonych (1787), jako jeden
z najstarszych nadal obowigzujgcych aktéw konstytucyjnych na $wiecie, stanowita nie
tylko ramy dla nowo powstatego panstwa chronigcego prawa obywatelskie, ale zawierata

Karte Praw (Bill of Rights), ktéra stanowita pierwsze dziesie¢ poprawek do Konstytucji,
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zabezpieczajgcych podstawowe wolnosci obywatelskie, m.in. takie jak wolnos¢ stowa,

wyznania oraz sumienia, prasy i zgromadzen.

Konstytucja 3 Maja:

e Konstytucja 3 Maja (1791) byta epokowym aktem prawnym w Polsce i inspiracjg dla péz-
niejszych ruchéw demokratycznych, wprowadzita szereg rozwigzan prawnych zwigza-
nych z réwnoscig obywateli przed prawem, ochrong prywatnosci, wolnoscig stowa oraz
trojpodziatem wtadzy. Konstytucja ta byta przetomowa w kontekscie europejskiej mysli
politycznej, a jej postanowienia zyskaty na znaczeniu jako inspiracja dla pdzniejszych

ruchéw demokratycznych.

Rewolucje:

e Jednym z kluczowych aktéow powstatych w wyniku Rewolucji Francuskiej byta Dekla-
racja Praw Cztowieka i Obywatela (1789), ktéra miata ogromny wptyw na ksztattowanie
sie wspotczesnych koncepcji praw cztowieka. Dokument okreslat prawa podstawowe,
uznane za uniwersalne dla wszystkich ludzi, m.in. rownos$¢ przed prawem, prawa do wol-
nosci, bezpieczenstwa i wtasnosci, wolnos¢ stowa oraz wolnos¢ religii, bezpieczenstwo

i nietykalnos¢ osobista.

Miedzynarodowe Inicjatywy:

e Po latach konfliktéw zbrojnych i wyzwan politycznych, spotecznych i gospodarczych
zwigzanych z zakonczeniem | wojny $wiatowej powotano Lige Narodéw (1920). Liga, jako
miedzynarodowa organizacja, miata by¢ gwarantem pokoju i wspoétpracy miedzynaro-
dowej. Byta to tez pierwsza organizacja, ktéra podjeta dziatania na arenie miedzynaro-
dowej, m.in. poprzez Karte Ligi Narodéw (1920), akty prawne, czy konwencje dotyczace
mniejszosci, zmierzajgce do uznania koniecznosci zaangazowania si¢ miedzynarodowe-
go w sfere praw cztowieka. Prace Ligi, kontynuowata Organizacja Narodéw Zjednoczo-

nych (ON2), ktéry zostata powotana po rozwigzaniu Ligi Narodow.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948):

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) 10 grudnia 1948 roku. Jest to fundamental-
ny dokument definiujgcy prawa cztowieka na szczeblu miedzynarodowym, stanowigcy
normatywny standard dla wszystkich naroddéw i ludzi. Deklaracja sktada sie z 30 artyku-
téw, ktore obejmujg szeroki zakres praw jednostki, od praw obywatelskich i politycznych
po prawa ekonomiczne, spoteczne i kulturalne. Ustanawiajgc prawa cztowieka uniwer-
salnymi, niezbywalnymi i niepodzielnymi. Co oznacza, ze obowigzujg one wszystkich lu-

dzi, bez wzgledu na narodowosé, rase, ptec, jezyk, religie czy jakiekolwiek inne kryteria.



Konwencje Migdzynarodowe:

Konwencja Europejska o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (1950)%
konwencja zostata przyjeta przez 12 panstw cztonkowskich Rady Europy w 1950 r.
i weszta w zycie w 1953 r. Stronami konwencji jest 47 panstw (czerwiec 2015 r.), czyli
wszystkie panstwa cztonkowskie Rady Europy. Polska ratyfikowata konwencje w 1993 r.°
Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, chociaz
zazwyczaj kojarzona z ochrong praw obywatelskich i politycznych, obejmuje réwniez
pewne prawa zwigzane z zyciem spotecznym. Zawarte w niej prawa, takie jak prawo
do organizowania sie czy prawo do edukacji, sg takze uznawane jako spoteczne prawa
cztowieka w innych umowach miedzynarodowych. Co wazne, procedury dochodzenia
praw zwigzane sg nie tylko z kwestiami politycznymi, ale takze spotecznymi. Ochrone
przestrzegania konwencji zapewnia Trybunat. Jednostki oraz panstwa-strony konwencji
majag prawo sktadania skarg, a nad ich wykonywaniem czuwa Komitet Ministréw Rady
Europy. Panstwa zobowigzane sg dostarczac informacje na temat dziatan, ktére podej-
mujg w celu wdrozenia wyrokoéw Trybunatu.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1966)* pakt przyjety zostat
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1966 roku, a dziata od 1976 roku. Obok Miedzy-
narodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych stanowi istotng
czes$¢ Karty Miedzynarodowej Praw Cztowieka. Pakt koncentruje sie na prawach oby-
watelskich i politycznych, gwarantujgc podstawowe swobody jednostkom. Obejmuje to
prawa takie jak zycie, wolnos¢ osobista, uczciwy proces sadowy, wolnos¢ wypowiedzi,
prawo do zgromadzen oraz uczestnictwo w zyciu publicznym. Ponadto zakazuje praktyk
takich jak niewolnictwo, tortury i nieludzkie traktowanie. Nadzorowanie przestrzegania
i wdrazania Paktu przez panstwa-strony, monitoruje Komitet Praw Cztowieka, sktada-
jacy sie z niezaleznych ekspertéw, stanowigcych mechanizm kontroli i ochrony, majacy
na celu zagwarantowanie poszanowania praw jednostki przez panstwa uczestniczace

w Paktach.

2

Opracowano Na Podstawie Europejska Konwencja Praw Cztowieka Po Nowelizacji Przez Protokdt Nr

11,14 115 Z Protokotem Nr 1 Oraz Protokotami Nr 4, 6, 7, 12, 13 1 16 Https://Www.Echr.Coe.Int/Documents/D/Echr/
Convention_pol [Dostep: 1612.2023]

3

https://www.gov.pl/web/rodzina/europejska-konwencja-o-ochronie-praw-czlowieka-i-podstawowych-

wolnosci [Dostep: 16.12.2023]

4

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19770380167 [Dostep: 16.12.2023]
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4. KLUCZOWE DOKUMENTY PRAW CZLOWIEKA

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948):

Uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w 1948 roku stanowi pierwszy miedzyna-
rodowy dokument jednoznacznie uznajacy prawa cztowieka. Sktada sie z 30 artykutéw,
ktore okreslajg podstawowe prawa i wolnosci.

Polski Kontekst: Polska, bedgca sygnatariuszem, aktywnie wspierata Deklaracje Po-
wszechng Praw Cztowieka przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1948 roku. Po-
stanowienia tej Deklaracji miaty znaczacy wptyw na ksztattowanie polskiego systemu

prawnego po |l wojnie $wiatowe;j.

Europejska Konwencja Praw Cztowieka (1950):

Konwencja ustanowiona przez Rade Europy ma na celu ochrone podstawowych praw
i wolnosci. Wprowadza skuteczne mechanizmy egzekwowania praw cztowieka, w tym
poprzez Europejski Trybunat Praw Cztowieka.

Polski Kontekst: Polska ratyfikowata Konwencje w 1993 roku, co otworzyto mozliwos$¢

jednostkom sktadania skarg do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (1966):

Jedna z dwéch kluczowych uméw wykonawczych dotgczonych do Miedzynarodowego
Paktu Praw Cztowieka. Obejmuje przepisy dotyczace praw obywatelskich i politycznych.
Polski Kontekst: Polska ratyfikowata Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych w 1977 roku, co zobowigzato ja do zagwarantowania ochrony praw obywatel-

skich i politycznych swoich obywateli.

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966):

Druga umowa wykonawcza dotgczona do Miedzynarodowego Paktu Praw Cztowieka.
Pakt koncentruje sie na prawach gospodarczych, spotecznych i kulturalnych jednostek.
Polski Kontekst: Polska ratyfikowata pakt w 1977 roku, co zobowigzato jg do wspierania

praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych swoich obywateli.

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2000):

Karta, uchwalona przez Unie Europejska, zawiera prawa i wolnosci obywateli UE. Chroni
zarowno prawa obywatelskie, jak i socjalne.
Polski Kontekst: Polska, bedgc cztonkiem UE od 2004 roku, jest zwigzana postanowie-

niami Karty Praw Podstawowych.



Karta Praw Podstawowych Rady Europy (2007):

e Karta, przyjeta przez Rade Europy, rozszerza ochrone praw cztowieka w Europie. Zawie-
ra prawa obywatelskie, polityczne, ekonomiczne, spoteczne i kulturalne.

e Polski Kontekst: Polska, bedgc cztonkiem Rady Europy, stosuje Karte Praw Podstawo-
wych, ponadto art. 9 konstytucji RP stanowi, ze Rzeczpospolita Polska bedzie przestrze-

gac wigzacego jg prawa miedzynarodowego.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (1997):

e Polska Konstytucja stanowi podstawowy akt prawny regulujgcy funkcjonowanie pan-
stwa, ktory zawiera postanowienia dotyczace praw i wolnosci obywateli.

e  Polski Kontekst: Konstytucja jest najwazniejszym dokumentem prawnym w Polsce, a jej

postanowienia obejmujg szereg praw jednostki.

5. PODSTAWOWE POJECIA

Przed wejsciem w szczegdty terminologii zwigzanej z dyskryminacjg, warto zwréci¢ uwage

na istniejace zjawisko znane jako "Piramida Nienawisci".

Piramida Nienawisci to koncepcja, ktdra ilustruje stopniowy proces eskalacji postaw dys-
kryminacyjnych, zaczynajac od bardziej subtelnego uprzedzenia, az do bardziej radykalnych
form agresji. Ta abstrakcyjna struktura pomaga zrozumied, jak negatywne przekonania mogg

ewoluowac i prowadzi¢ do réznych form dyskryminaciji.

Wizualizacja ta stuzy jako narzedzie do zrozumienia procesu eskalacji agresji i pozwala spoj-

rze¢ na rézne formy dyskryminacji jako na stopnie trudnosci, wymagajgce réznych strategii

5 Piramida opracowana na bazie Piramidy Nienawisci Gordona Allporta, wybitnego amerykanskiego
uczonego zwigzanego z Uniwersytetem Harvarda, ktéry byt pionierem w dziedzinie psychologii spoteczne;j.
Jego badania skupiaty sie na analizie mechanizméw prowadzgcych do konfliktdw spotecznych i zbrodni na tle
nienawisci. Allport zauwazyt, Ze tragiczne wydarzenia historyczne, takie jak Zagtada Zydéw podczas drugiej
wojny $wiatowej, miaty swoje korzenie we wczesniejszych formach destrukcyjnej postawy wobec konkretnych
grup spotecznych. Allport zilustrowat te zalezno$¢ za pomocg "piramidy nienawisci’, prezentujacej pie¢ stopni
eskalacji agresji spotecznej: Mowa Nienawisci: Pierwszy stopien piramidy obejmuje mowe nienawisci, rozumiang
jako szerzenie negatywnych stereotypéw za pomocg wrogo nastawionego, obrazliwego jezyka. Unikanie: Kolejny
stopien to unikanie, czyli proces odcztowieczania i izolowania jednostek oraz grup spotecznych, co prowadzi
do ich marginalizacji. Dyskryminacja: Trzeci etap to dyskryminacja, czyli nieréwne traktowanie zaréwno przez
jednostki, jak i instytucje panstwowe, oparte na pewnych cechach lub przynaleznosci spotecznej. Akty Przemocy
Fizycznej: Na czwartym poziomie znajdujg sie akty przemocy fizycznej skierowane przeciwko ludziom iich
wtasnosci. Eksterminacja: Ostatni stopien to eksterminacja, obejmujgca catkowite unicestwienie grupy narodowej,

wyznaniowej lub posiadajgcej odmienny $wiatopoglad.
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przeciwdziatania. Jej analiza pomaga w identyfikowaniu obszaréw, na ktérych konieczne jest

skoncentrowanie wysitkéw prewencyjnych.

Ludobdjstwo

Przemoc i przestepstwa z nienawisci

Wyznaczenie kozta ofiarnego

Dyskryminacja

Stereotypizowanie i uprzedzenia

6

Rys 2. Piramida nienawisci

Na poziomach piramidy znajdujg sie:

Stereotypizowanie i uprzedzenia
Na najnizszym poziomie piramidy znajdujg sie stereotypy i uprzedzenia. Sg to czesto nie-
uzasadnione przekonania czy oceny dotyczace danej grupy spotecznej. Moga wynikac z braku

znajomosci, niewtasciwej edukacji czy wptywu srodowiska.

Dyskryminacja
Kiedy stereotypy przeradzajg sie w konkretne dziatania, dochodzi do drugiego poziomu pi-
ramidy. Zachowania dyskryminacyjne obejmujg wszelkie formy niesprawiedliwego traktowania

danej grupy, takie jak odrzucanie, ignorowanie czy izolowanie.

Wyznaczenie kozta ofiarnego
Eskalacja nienawisci dochodzi do kolejnego etapu poprzez wyznaczanie ,kozta ofiarnego”,

co stanowi istotny mechanizm napedzajgcy spirale konfliktu spotecznego. W ramach piramidy

6 https://ojjdp.ojp.gov/library/publications/building-community-and-combating-hate-lessons-middle-
school-classroom [dostep: 16.12.2023]



nienawisci obserwujemy, jak dziata normalizacja uprzedzen i aktywnie poszukuje sie jednostki
lub grupy, ktérym przypisywana jest odpowiedzialno$¢ za trudnosci spoteczne. Unikalne cechy
tego mechanizmu sprawiajg, ze ten proces, czyli wyznaczanie ,kozta ofiarnego”, niesie za sobq

ryzyko marginalizacji, przesladowan, a nawet przemocy.

Przemoc i przestepstwa z nienawisci
Na wyzszym poziomie piramidy znajdujg sie fizyczne akty przemocy wymierzone w czton-
kow danej grupy. To juz konkretna szkoda wyrzgdzona jednostkom na podstawie ich przynalez-

nosci do okreslonej spotecznosci.

Ludobojstwo
W najwyzszym punkcie piramidy znajduje sie najbardziej ekstremalna forma agresji - ludo-
bojstwo. To celowe dziatania majgce na celu zniszczenie catej grupy ludzi ze wzgledu na ich

przynaleznos¢ do okreslonej kategorii spotecznej.

W kontekscie analizy piramidy nienawisci, rozdziat o terminach zwigzanych z dyskryminacjg
jest kluczowy, poniewaz pomaga zrozumieé, dlaczego znajomos$¢ tych terminéw jest wazna.
Poznanie ich istoty stanowi narzedzie do rozeznania stopnia zaawansowania postaw dyskry-
minacyjnych oraz moze prowadzi¢ do skuteczniejszych dziatan prewencyjnych. Terminy te sg
oznaczeniem stopni trudnosci w zwalczaniu dyskryminaciji, a ich znajomos$¢ umozliwia rozpo-
znanie potencjalnych zagrozen i skuteczne przeciwdziatanie formom uprzedzen na réznych

poziomach piramidy nienawisci.

Antysemityzm

Antysemityzm to postrzeganie Zyddw, ktére moze sie wyrazaé jako nienawi$é wobec nich.
Antysemityzm moze przejawiaé sie zaréwno w stowach, jak i w czynach wobec Zydéw lub oséb,
ktére nie sg Zydami, oraz ich wtasnosci, a takze wzgledem instytucji i obiektéw religijnych spo-

tecznosci zydowskiej”.

7 Niewigzaca prawnie operacyjna definicja antysemityzmu zostata przyjeta przez 31 panstw
cztonkowskich Miedzynarodowego Sojuszu na rzecz Pamieci o Holokauscie (International Holocaust
Remembrance Alliance - IHRA) w dniu 26 maja 2016 r. Ponadto, takie przejawy nienawisci moga uderzaé¢ w Panstwo
Izrael rozumiane jako wspélnota zydowska. Antysemityzm polega czesto na oskarzaniu Zydéw o wyrzadzanie
krzywdy ludzkoéci poprzez spiskowanie, a takze na obwinianiu Zydéw za wszelkie niepowodzenia. Antysemityzm
wyrazany bywa w mowie, pismie, formach wizualnych, dziataniu; postuguje sie ztowieszczymi stereotypami,

przypisujac Zydom negatywne cechy.
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Antycyganizm/Romofobia

Antycyganizm/Romofobia to dyskryminacja antyromska. Przejawia sie w indywidualnych
wypowiedziach i czynach, jak réwniez w polityce instytucjonalnej i praktykach marginalizowa-
nia, wykluczania, przemocy fizycznej, deprecjonowania kultur i sposobdw zycia Romédw, a takze
w mowie nienawisci, skierowanej przeciwko Romom?® oraz innym osobom i grupom postrzega-
nym, stygmatyzowanym lub przesladowanym - i w epoce nazizmu i po dzi$ dzien - jako ,Cyga-
nie”. Prowadzi to do traktowania Romoéw jako rzekomo obcej grupy i kojarzenia z nimi szeregu

negatywnych stereotypéw oraz wypaczonych wyobrazen, ktére stanowig odmiane rasizmu®.

Antymuzutmanizm

Rasizm antymuzutmanski obejmuje dyskryminacje, nienawis¢ i wykluczenie, ktérych do-
$wiadczajg Muzutmanie oraz osoby postrzegane jako takie z powodu swojej (domniemanej)
tozsamosci religijnej. Jako ideologia przenika on wszystkie klasy spoteczne i wyraza sie zarow-
no w zyciu codziennym, jak i na najwyzszych szczeblach instytucji. Zgodnie z tg ideologig po-
strzega sie Muzutmanéw jako zasadniczo odmiennych od niemuzutmanéw i niezastugujacych
na rowne traktowanie. Rasizm antymuzutmanski jest intersekcjonalny, tzn. jego ofiary moga
jednoczesnie doswiadczac réznych form dyskryminacji na podstawie ptci spotecznej, tozsamo-
Sci religijnej, pochodzenia etnicznego, koloru skéry czy klasy spotecznej. Z tego powodu osoby

o réznym kolorze skéry mogg doswiadcza¢ rasizmu antymuzutmanskiego w rézny sposob.

Rasizm antymuzutmanski moze wyraza¢ sie otwarcie lub w sposdb ukryty poprzez zacho-
wanie, gesty, komunikacje werbalna, dyskryminacje strukturalng czy przemoc fizyczna. Jako
ze rasizm antymuzutmanski dziata podobnie do innych form rasizmu, uzywa sie go zasadniczo
do wykluczania Muzutmanéw z dzielenia tych samych korzysci i praw wynikajgcych z obywa-
telstwa, co niemuzutmanie poprzez alienacje (ang. othering), w stopniu prowadzgcym do naru-
szania ich praw podstawowych. Rasizm antymuzutmanski wzmaga nienawis¢ miedzy grupami

spotecznymi i zagraza spdjnosci spotecznej oraz podstawowym zasadom demokracji®.

8 Stowo ,Romowie” uzywane jest jako nazwa zbiorowa, ktéra odnosi sie do réznych powigzanych ze sobg
grup, niezaleznie od tego, czy prowadza one osiadty tryb zycia, takich jak Romowie, ludzie drogi (Travellers, Gens
du voyage, Resandefolket/De resande, Camminanti), Sinti, Manusze, Kale, Romaniczale, Bojasze/Rudari, Aszkali,
Egipcjanie, Jenisze, Domowie, Lomowie oraz Abdalowie, ktére sg zréznicowane pod wzgledem kultury i stylu zycia.

Powyzsze zdanie jest przypisem wyjasniajgcym, a nie definicja Roméw.

9 Niewigzaca prawnie operacyjna definicja antycyganizmu/dyskryminacji antyromskiej zostata przyjeta
przez panstwa cztonkowskie Miedzynarodowego Sojuszu na rzecz Pamieci o Holokauscie (International Holocaust

Remembrance Alliance - IHRA) w dniu 8 pazdziernika 2020 r.

10 Zwalczanie rasizmu antymuzutmanskiego na szczeblu lokalnym. Zalecenia dla wtadz miejskich

i organizacji partnerskich w zakresie strategii. European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR e.V.)



Stereotyp

Stereotypy nie zawsze wynikajg z premedytowanych ztych intencji; czesto sg efektem zja-
wiska znanego jako "skapstwo poznawcze". To tendencja do upraszczania skomplikowanych
informacji naptywajgcych ze swiata zewnetrznego. Jednym ze sposobdw tego upraszczania
jest organizowanie wielu cech lub obiektow w kategorie, ktére, cho¢ sprawiajg, ze myslenie staje
sie tatwiejsze, czesto prowadzg do nieuzasadnionych generalizacji i nadawania negatywnych

etykiet.

Konsekwencje stereotypizaciji: Stereotypy majg wptyw na sposob, w jaki jednostka interpre-
tuje otaczajacy jg Swiat oraz ludzkie zachowania. Posiadajgc stereotyp dotyczacy danej grupy
ludzi, informacje dotyczace jednego jej cztonka sg filtrowane przez pryzmat ogdlnego stereoty-
pu, niezaleznie od faktow, ktdre temu stereotypowi przeczg". W ten sposob stereotypy, uzywa-
ne do charakteryzowania innych grup, umacniajg kulture, wartosci i tozsamos$¢ wtasnej grupy.
W kontakcie z przedstawicielem/przedstawicielkg innej grupy, stereotyp petni role przewod-
nika, wskazujac, jak osoba "powinna" sie zachowac w danej sytuacji. Jednakze, mimo ze ste-
reotypy mogg pomagac w efektywnym przetwarzaniu informacji, jednoczesnie majg potencjat

utrwalania nieprawdziwych informacji i uprzedzen.

Uprzedzenie

Uprzedzenia to kompleksowa struktura emocjonalno-poznawcza, ksztattowana przez me-
chanizmy obronne i wptywy spoteczne. Stanowig one wynik negatywnej postawy, wynikaja-
cej z procesu stereotypizacji, w ramach ktérego tworzony jest niekorzystny obraz innych grup
oparty na stereotypach™. Poprzez tendencyjne traktowanie i interpretacje grup o réznych ce-
chach, takich jak religia, jezyk czy kultura, uprzedzenia wspoétdziatajg z ksenofobig i negatyw-
nymi stereotypami. Wptywajg one na kierunek interpretacji zjawisk czy wydarzen, co czesto
skutkuje niesprawiedliwymi sgdami i zachowaniami dyskryminacyjnymi. Przyktadem moze by¢
uprzedzenie etniczne, manifestujgce sie nieuzasadniong antypatig wobec innych jedynie z po-

wodu ich przynaleznosci etnicznej.

1 H.Grzymata-Moszczynska, J.Grzymata-Moszczyniska, Zagadnienia kulturowe i spoteczne strategie
radzenia sobie z przestepstwami popetnianymi z nienawisci, [w:] Przemoc motywowana uprzedzeniami
Przestepstwa z nienawisci, pod. red. A.Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakdw
2007, s. 50-57.

12 W. Nawrocki, Mity i stereotypy jako kulturowa legitymizacja uprzedzen i agresji (przypadek serbski),
[w:] Stereotypy i uprzedzenia. Uwarunkowania psychologiczne i kulturowe, pod red. M. Kofty, A. Jasinskiej-Kani,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 227.
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Dyskryminacja

Dyskryminacja stanowi proces, w ramach ktérego jednostki sg niesprawiedliwie lub nieréwno
traktowane ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do okreslonych grup spotecznych. To zjawisko
manifestuje sie w réznych formach, rozpoczynajgc od mikroagresji, az po otwarte przejawy dys-
kryminacji instytucjonalnej. W celu uzasadnienia dyskryminacji wobec grupy obcej (“innego”),
czesto wykorzystuje sie negatywne stereotypy, uprzedzenia i przesady, ktére funkcjonujg w da-
nej kulturze. Przyktadem moze by¢ budowa zamknietych osiedli pod pretekstem "ochrony" danej

grupy, co dodatkowo intensyfikuje podziaty spoteczne.

Ksenofobia

Ksenofobia to rodzaj leku lub niecheci wobec obcych lub obcokrajowcoéw, ktéry czesto wynika
z nieuzasadnionego strachu przed tym, co jest postrzegane jako obce. Ten lek moze skutkowad
tworzeniem negatywnych stereotypdw i uprzedzen wobec konkretnych jednostek lub grup spo-
tecznych. To zjawisko moze prowadzi¢ do przyjmowania polityk wykluczajgcych oraz podejmo-
wania zachowan dyskryminacyjnych wobec obcych. Przyktady z historii ukazuja, ze sentymenty
nacjonalistyczne skierowane przeciwko imigrantom, zwtaszcza w trudnych okresach gospodar-

czych, jak ksenofobia mogg by¢ wzmacniana przez poczucie zagrozenia i rywalizacji o zasoby.

Wykluczenie

Wykluczenie spoteczne, badane w kontekscie teorii tozsamosci spotecznej oraz teorii wymia-
ny spotecznej, wigze sie z celowym izolowaniem fizycznym lub symbolicznym jednostek lub grup
spotecznych, uniemozliwiajgc im petny udziat w zyciu spotecznym. Ten kompleksowy fenomen
ma swoje korzenie w réznych aspektach spotecznych i wykracza poza bezposrednie kregi spo-
teczne, znaczaco wptywajgc na poczucie wtasnej wartosci oraz stan psychiczny osoby/grupy
wykluczanej. W skali jednostkowej spoteczne wykluczenie moze prowadzi¢ do ograniczenia
szans na rozwoj osobisty, edukacyjny i zawodowy, co w konsekwencji wptywa na jakos$¢ zycia
jednostki. W kontekscie szerszym wykluczenie spoteczne mozna rozumiec¢ jako naruszanie za-

sad réownosci, réznorodnosci i inkluzji.

Etnocentryzm

Etnocentryzm, zainspirowany teorig minimalnej grupy oraz tozsamosci spotecznej, okresla
sktonnos$¢ do oceniania innych kultur z perspektywy wtasnej, co czesto prowadzi do uprzedzo-
nych ocen praktyk kulturowych. Ta perspektywa moze sprzyjaé kulturowym kompleksom wyz-
szosci i propagowaniu mentalnosci "my kontra oni". Etnocentryzm ksztattuje wrazenie, ze wtasna
grupa jest tg "jedynie stuszna", a opinia tej grupy staje sie ostatecznym kryterium prawdy, nawet
jesli jest irracjonalna, pod hastem "To prawda, bo wszyscy tak méwig". Chociaz etnocentryzm
nie zawsze prowadzi do agresji, to jednak ogranicza mozliwosci zrozumienia punktu widzenia

drugiej strony.



Podobng zasade dziatania prezentuje kolektywny narcyzm, ktéry zwigzany jest z wysoka,
wyidealizowang i defensywng samooceng grupy. Ta postawa moze by¢ odpowiedzialna za wro-
gie i agresywne zachowania wobec grup obcych, wynikajace z ciggtej potrzeby potwierdzania

zawyzonego obrazu wtasnej grupy w oczach innych®.

Przesad

Przesady w kontakcie z inng grupg stanowig mechanizm obronny stuzacy do utrzymywa-
nia granic wtasnej spotecznosci. W przeciwienstwie do stereotypow, przesady nie tylko petnig
funkcje izolacyjna, ale takze mogga sktania¢ do przemocy, jednoczesnie zniechecajgc do wszel-
kich kontaktow z dana grupg lub jej przedstawicielami. Przesady, cho¢ w okresach spotecznego
spokoju mogg przybra¢ forme pozornie niewinnych zartéw, w czasach chaosu mogg ujawnié
swoje agresywne oblicze. Tres¢ przesgdu ma zdolnos¢ ksztattowania formy przemocy, jak to
miato miejsce podczas pogromoéw lub tumultédw. W takich sytuacjach agresor (ttum) dziatajg-
cy w zgodzie z przesagdem wskazujgcym na inne grupy jako rzekomych sprawcow morderstw,
grabiezy czy zdrady, podejmuje sie aktow przemocy. Wiara w te fatszywe oskarzenia stanowita
site napedowag ttumu, umozliwiajagc mu dokonywanie czyndéw agres;ji, ktore jednostki dziatajgce
indywidualnie bytyby mniej sktonne popetni¢. Przesagdy w tym kontekscie stajg sie narzedziem

wykorzystywanym do usprawiedliwiania aktéw przemocy wobec grupy obcej*.

Dehumanizacja

Dehumanizacja stanowi skrajng posta¢ esencjalistycznego przekonania dotyczacego grupy,
w ktorej podwaza sie zdolnos¢ "obcych" do doswiadczania wyzszych uczué, stanéw umysto-
wych i innych ludzkich kompetencji. Zgodnie z badaniami J. Vaesa, M. P. Paladino i M. Miran-
dy, dehumanizacja obcych wigze sie z czynnikami zakorzenionymi w specyficznym kontekscie
miedzygrupowym, a proces humanizacji swoich jest zalezny od potrzeby przynaleznosci i tran-

scendencji®.

13 A. Cichowska, A. Golec de Zavala, Kolektywny narcyzm a sprawa polska, [w:] Wobec obcych. Zagrozenia
psychologiczne a stosunki miedzygrupowe, pod red. M. Kofty, M. Bilewicza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011, s. 233-239

14 A. Cata, Zyd - wrdg odwieczny? Antysemityzm w Polsce i jego Zrédta, Wydawnictwo Nisza, Zydowski
Instytut Historyczny, Warszawa 2012, s. 195.

15 M. Bilewicz, M Kofta, M. Drogosz, Esencjalizm, bytowos¢ i dehumanizacja jako pozastereotypowe
aspekty postrzegania grup spotecznych, [w:] Poza stereotypy. Dehumanizacja i esencjalizm w postrzeganiu grup
spotecznych, pod red. M. Bilewicza, M. Kofty, M. Drogosza, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2012, s.
9-10.
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Dehumanizacja stanowi proces, ktéry pozwala na wyeliminowanie empatii wobec ofiar oraz
zminimalizowanie poczucia winy, umozliwiajgc jednoczesnie i usprawiedliwiajgc skrajne prze-
jawy okrucienstwa. Ten mechanizm funkcjonuje jako rodzaj "moralnego wykluczenia", umiesz-
czajgc dehumanizowang grupe poza zakresem prawa, akceptowanych wartosci i norm spo-
tecznych. Dehumanizacja jest $cisle zwigzana z delegitymizacjg, co oznacza przypisanie danej

grupie pogwatcen fundamentalnych praw ludzkich i zaklasyfikowanie jej po stronie zta™.

Sktadowymi dehumanizacji sa:

¢ Infrahumanizacja: Przy tym procesie, myslgc o grupie "obcej" lub jej cztonkach, poréwnu-
je sie ich do zwierzat, traktujac ich jako istoty na "nizszym szczeblu drabiny ewolucyjnej".
Poprzez metaforyczne odciecie, podkresla sie kontrast pomiedzy "my" (ludzie) a "oni"
(zwierzeta).

* Dementalizacja: Polega na zaprzeczaniu wewnetrznego zycia "obcych”, akcentujgc brak
"gtebi psychologicznej" (brak duszy). Twierdzi sie, ze "oni" sg pozbawieni wrazliwosci
emocjonalnej i zdolnoéci do odczuwania wyzszych uczu¢. Dementalizacja ofiar czesto
stuzy jako usprawiedliwienie nieludzkiego traktowania "obcych" przez cztonkéw swojej

grupy, co ma broni¢ pozytywnego wizerunku tej grupy”.

Koziot ofiarny

Koziot ofiarny, w kontekscie teorii konfliktu spotecznego i teorii wptywu spotecznego, to me-
chanizm obwiniania okreslonych jednostek lub grup za szersze problemy spoteczne. Mechani-
zmy psychologiczne prowadzace do wyboru koztéw ofiarnych, czesto zwigzane sg z gteboko
zakorzenionymi napieciami spotecznymi. W rezultacie przesgdoéw, uprzedzen, dyskryminacji,
segregacji i wykluczenia, jednostki lub grupy petnigce role "kozta ofiarnego” obarczane sg wing
za nieszczescia, porazki, frustracje itp. Jednakze, wybdr konkretnej grupy do petnienia tej roli
zalezy od kulturowe;j tradyciji, pozycji klasowej grupy oraz jej miejsca w hierarchii spotecznej.
Przyktady obejmujg spotecznosci tradycyjne, ktére doswiadczajg pogardy i sq narazone na dys-
kryminacje, co w konsekwencji przyczynia sie do ich niskiej pozycji klasowej. W tym mecha-
nizmie, awans spoteczny tych, ktérzy byli wczesniej uznawani za grupe najbiedniejszg, moze

wywotaé sprzeciw i agresje ze strony grupy wiekszosciowej'™.

16 A.Lipowska-Teutsch, Mowa nienawisci. Szerzenie nienawisci przez internet, [w:] Przemoc motywowana
uprzedzeniami Przestepstwa z nienawisci, pod. red. A.Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwenc;ji
Kryzysowej, Krakéw 2007, s. 22

17 M.Tarnowska, P.Stawuta, M. Kofta, Procesy dehumanizowania ,,obcych”: mechanizmy i funkcje, [w:] Poza
stereotypy. Dehumanizacja i esencjalizm w postrzeganiu grup spotecznych, pod red. M. Bilewicza, M. Kofty, M.
Drogosza, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2012, s. 156.

18 A. Cata, Zyd - wrég odwieczny? Antysemityzm.., s. 29.
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Rasizm

Rasizm, analizowany w kontekscie teorii kategoryzacji i wptywu spotecznego, to komplek-
sowy system wptywajgcy na struktury spoteczne. To zjawisko obejmuje zaréwno indywidualne,
jak i systemowe uprzedzenia, zaktadajgce fatszywe przekonanie o wyzszosci jednej rasy nad
innymi. Rasizm ma swoje korzenie w pseudonaukowych teoriach antropologicznych XIX wieku,
ktore taczyty wyglad cztowieka z jego moralnoscig, mozliwosciami i inteligencjg, propagujac
fatszywe przekonania dotyczgce hierarchii rasowej. Przyktady historyczne ilustrujg tworzenie
i utrzymanie struktur spotecznych, ktére faworyzujg jedng ,rase”, co prowadzito do trwatych

nieréwnosci rasowych.

Komunikacja miedzykulturowa™

Komunikacja miedzykulturowa odnosi sie do procesu wymiany informacji i przekazywania
znaczen pomiedzy uczestnikami réznych grup kulturowych czy zawodowych. W takich miej-
scach, gdzie reprezentowane sg zréznicowane grupy etniczne i kulturowe, efektywna komu-
nikacja moze stanowi¢ wyzwanie. Osoby pochodzace z réznych srodowisk moga napotykac
trudnosci z adaptacjg swojego zachowania oraz postaw do norm kulturowych obowigzujgcych
w innym otoczeniu. To, co jest uznawane za wtasciwe czy akceptowalne w jednej kulturze, moze
by¢ postrzegane jako nietaktowne lub nieodpowiednie w kontekscie innej kultury. W zwigzku
z tym, komunikacja miedzykulturowa wymaga swiadomosci i umiejetnosci dostosowania sie do

réznic kulturowych, aby stworzy¢ atmosfere wzajemnego zrozumienia i skutecznej wspotpracy.

Reakcje emocjonalne w radzeniu sobie z komunikacjg miedzykulturowa:
e Lek: Ludzie czesto odczuwajg niepewnosé, czy ich zachowania lub sposéb méwienia sg

akceptowalne, a takze obawiajg sie przypadkowego zniewazenia.

¢ Niespetnione oczekiwania: R6znice w zachowaniach i sposobie méwienia miedzy kul-
turami moga znaczaco réznic sie od oczekiwan rozmoéwcy, co moze prowadzi¢ do niepo-
rozumien. Przyktadowo, pewne gesty czy podniesienie tonu w jednej kulturze moga by¢

zrozumiane inaczej w innej kulturze.

e Pragnienie poczucia przynaleznosci: W kazdej interakciji istnieje pragnienie akceptacji
i zrozumienia. Niestety, osoby z kultur mniejszo$ciowych czasem doswiadczajg braku

uznania ze strony innych.

19 H.Grzymata-Moszczynska, J.Grzymata-Moszczynska, Zagadnienia kulturowe i spoteczne strategie
radzenia sobie z przestepstwami popetnianymi z nienawisci, [w:] Przemoc motywowana uprzedzeniami
Przestepstwa z nienawisci, pod. red. A.Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakdw
2007, s.57
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e Konfrontacja z wtasnymi uprzedzeniami: Proces socjalizacji czesto wprowadza uprze-
dzenia wobec 0sdb réznigcych sie od nas. Uswiadomienie sobie tych uprzedzen stanowi
istotny krok w rozumieniu, ze odrzucanie innosci jest btedne, a niewtasciwe stereotypy

sg przeszkoda w efektywnej interakcji miedzykulturowej.

MODEL MECHANIZMU AGRESJI

W kontekscie psychologicznym, pojecia uprzedzenia i dyskryminacji sg kluczowe dla zro-
zumienia dynamiki miedzyludzkich interakcji. Uprzedzenie, bedace postawg jednostki, jest
zjawiskiem czesto wigzanym z przyjmowaniem pewnych stereotypéw czy ocen dotyczacych
grup spotecznych. Natomiast dyskryminacja to juz konkretna forma zachowania, wynikajaca

z tychze uprzedzen.

Interesujgcym aspektem jest fakt, ze nie zawsze zachowanie dyskryminujgce wynika bez-
posrednio z osobistych uprzedzen. Indywidualne wartosci, przekonania oraz wptyw czynnikéw
spotecznych mogg by¢ réwnie istotne w formowaniu zachowan. Warto zwrdci¢ uwage na sub-

telne réznice miedzy postawg a konkretnym dziataniem w procesie agres;ji.

Niezmiennie istotne jest zrozumienie, ze nie kazde uprzedzenie prowadzi do agresywnego
zachowania, podobnie jak nie kazde zachowanie dyskryminacyjne jest rezultatem osobistych
uprzedzen. Przyktady rasizmu czy seksizmu czesto ukazuja, ze mechanizmy te mogg by¢ zwig-

zane z instytucjonalnymi praktykami, a niekoniecznie z indywidualnymi postawami®.

Bazujgc na ponizszym modelu mechanizmu agresji, mozemy przeanalizowa¢ ztozone powia-
zania miedzy postawami jednostki, a konkretnymi formami zachowania, zaréwno na poziomie

osobistym, jak i grupowym prowadzacym do przemocy lub eskalacji agres;ji.

20 A. Teutsch, Spoteczno psychologiczne aspekty uprzedzen, [w:] Przemoc motywowana uprzedzeniami
Przestpstwa z nienawisci, pod. red. A.Lipowskiej-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakdéw
2007,s.76
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Rys 2. Model mechanizmu agresji, opracowany graficznie przez Aline Cata
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Magdalena Dropek, Piotr Kwapisiewicz
ETYKA JEZYKA

Etyka jezyka w pracy straznika lub strazniczki miejskiej ma kluczowe znaczenie zaréwno dla
skutecznosci dziatan stuzbowych, jak i dla budowania zaufania spotecznego. Jezyk nie tylko
pozwala sie nam komunikowaé, ale takze ksztattuje mysli, rzeczywistos¢ wokoét nas i to, jak jg

postrzegamy.

Komunikacja personalna jest kluczowa dla taktu, kultury i obiektywizmu, ktére stanowig jed-
ng z kluczowych zasad realizacji interwencyjnych?. Dla przestrzegania zasad prawidtowej ko-
munikacji interpersonalnej wazne jest stosowanie dzié jezyka inkluzywnego. Swiat sie zmienia,
zmieniajg sie nasze spoteczenstwa, takze lokalne, wiec zmienia sie tez jezyk, ktérego uzywamy.
“Inkluzywny” to wg Stownika Jezyka Polskiego “taczacy lub obejmujacy jakas catos¢”, wiacza-
jacy wszystkie osoby, niezaleznie od ich narodowosci, pochodzenia etnicznego, wyznania lub
bezwyznaniowosci, stopnia sprawnosci lub niepetnosprawnosci, ptci, wieku, orientacji seksual-

nej, tozsamosci ptciowej, czy takze statusu spoteczno-ekonomicznego.

1. KOMUNIKACJA INKLUZYWNA

Czym bedzie zatem inkluzywna komunikacja? Powinna by¢ oparta na szacunku do na-
szych rozméwcow i wzajemnosci - w koricu sami i same chcemy, by tak nas traktowano! Inklu-
zywny jezyk jest Swiadomy i obiektywny, wolny od uprzedzen i stereotypow, zaréwno tych
0 zabarwieniu negatywnym i pozytywnym, ktére czesto majg charakter oceniajgcy. Wszyscy
i wszystkie mamy w sobie stereotypy, ktdre wynikajg z naszych wtasnych doswiadczen, kultury,
w ktérej dorastali$my, otoczenia, ktére jest wokot nas. Okreslenia, powiedzenia, idiomy, ktére
wydajg nam sie nieszkodliwe, bo uzywamy ich juz od wielu lat, badz sg w naszej pracy swoistym
slangiem, dzi$ mogg by¢, zwtaszcza dla grup mniejszosciowych, nie tylko ranigce i bolesne, ale

takze dyskryminujace, czyli traktujgce nieréwno i ograniczajgco. To, ze mamy takze swoje wy-

21 L.Dyduch, Wybrane aspekty taktyki interwencji policyjnych: Odpowiednia taktyka interwencyjna,

Centrum Szkolenia Policji, cz.ll, Zaktad Stuzby Prewencyjnej, Legionowo 2019.
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obrazenia na temat jakiej$ z grup jest wspdlne nam wszystkim, ale nie moze wptywac na to, jak
sie z przedstawicielami, przedstawicielkami takiej grupy komunikujemy w pracy, czy zyciu co-
dziennym. Waznym jest, by mie¢ w sobie uwaznos$¢ na réznorodnos$¢, rozumiang jako widoczne
i niewidoczne, wrodzone i nabyte aspekty, pod ktérych wzgledem ludzie sie od siebie réznig i sg
do siebie podobni. Jezyk inkluzywny ma takze wielkg moc wigczania w komunikacje, a wiec
“zauwazenia” grup mniejszosciowych, przywracajgc im widzialno$¢, sprawczosé, co czesto -
wbrew pozorom moze tez mie¢ wptyw na ich dobrostan. Méwi o tym tez coraz wiecej badan,

zwracajgcych uwage, ze jezyk inkluzywny jest bardziej zachecajgcy do dziatania.

Jak zatem uzywac jezyka inkluzywnego? Stuchaj - to wzmacnia uwaznos$¢ i przywraca tez
rozmoéwcom i rozméwczyniom godnosé i sprawczosé. Nie bdj sie pytaé, pamietajgc o zyczliwo-
$ci do drugiej osoby. Szanuj tez swoich rozmdéwcdéw, majgc w pamieci wzajemnosé i wigcz em-
patie, ktora tak, jak zyczliwos¢ otwiera sytuacje komunikacyjne, wzmacniajgc ich fortunnosc,

kluczowa w pracy funkcjonariuszy i funkcjonariuszek publicznych.

Czy uzywanie jezyka inkluzywnego jest trudne? Uzywanie jezyka inkluzywnego nie jest
trudne. Jest wrecz etyczne. Wynika to rowniez z zasad zawartych w Ustawie o strazach gmin-
nych?, ktéra naktada obowigzek na Straznika Miejskiego zachowania uprzejmosci, zyczliwosci
i godnosci w kontaktach z obywatelami/obywatelkami, osobami wyzszej rangi, podwtadnymi

oraz wspotpracownikami/wspoétpracowniczkami. Zaréwno w czasie pracy, jak i poza nia.

2. JEZYK - ELEMENT TAKTYKI INTERWENCYJNEJ

Jezyk niedyskryminujgcy jako element taktyki interwencyjnej powinien by¢ traktowany z naj-
wyzszym priorytetem z kilku istotnych powodéw. Po pierwsze, stosowanie jezyka, ktory jest
neutralny i pozbawiony stereotypdw, przyczynia sie do budowania zaufania i szacunku miedzy
straznikami a osobami, z ktérymi wchodzg w interakcje. W sytuacjach interwencyjnych, gdzie
emocje czesto sg wysokie, jezyk, ktéry unika uprzedzen i dyskryminacji, moze pomdéc w deeska-
lacji napietej atmosfery. Jest to szczegdlnie wazne w spoteczenstwach wielokulturowych, gdzie
réznorodnos¢ doswiadczen i postrzegania przez pryzmat réznych kultur wymaga wrazliwosci

i umiejetnosci adaptacyjnych w komunikacji.

22 Opracowano na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych: https://isap.sejm.gov.
pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19971230779 [dostep: 16.12.2023]
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Po drugie, jezyk niedyskryminujacy jest kluczowy w zachowaniu profesjonalizmu i etyki za-
wodowej. Przejawia sie to nie tylko w bezposrednich interakcjach, ale takze w raportowaniu, do-
kumentowaniu zdarzen i komunikacji publicznej. Uzycie jezyka, ktory jest Swiadomie neutralny
i szanujagcy réznorodnos¢, pomaga w unikaniu nieSwiadomego utwierdzania stereotypdw czy
niwelowaniu negatywnych postaw wobec okreslonych grup spotecznych. To z kolei przektada
sie na wizerunek catej instytucji jako otwartej, nowoczesnej i szanujgcej prawa cztowieka, co

jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania spotecznego.

Wreszcie, jezyk niedyskryminujacy jest wazny w kontekscie prawnym i zgodnosci z miedzy-
narodowymi standardami praw cztowieka. Straznicy i strazniczki, jako przedstawiciele wtadzy
samorzadowej, majg obowigzek przestrzegania i promowania réwnosci oraz niedyskryminaciji.
Niewtasciwe uzycie jezyka moze prowadzi¢ do naruszen praw obywatelskich, a w skrajnych
przypadkach do postepowan sgdowych przeciwko funkcjonariuszom czy funkcjonariuszkom
lub instytucji. Wiedza i stosowanie jezyka niedyskryminujgcego w praktyce interwencyjnej nie
tylko chroni prawa jednostki, ale rowniez wzmacnia praworzadnos¢ i etyke zawodowa w stuz-

bach mundurowych.

3. PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DOTYCZACE UZYWANIA JEZYKA WOLNEGO OD
UPRZEDZEN PODCZAS INTERWENCJI:

1. Unikaj stereotypdw i uogdlnien: Nigdy nie opieraj swoich komentarzy na zatozeniach
dotyczacych “rasy”, ptci, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia
etnicznego, religii czy statusu spotecznego. Unikaj generalizowania lub etykietowania

grup spotecznych.

2. Szanujtozsamos¢ osobisty: Zawsze zwracaj sie do oséb z zachowaniem dystansu i wy-
maganej formy grzecznosciowej oraz zgodnie z ich preferowanym tytutem lub okresle-
niem ptciowym. Jesli nie masz pewnosci, jak ktos preferuje by¢ nazywany, zapytaj w spo-

s6b szanujgcy.

3. Uzywaj neutralnych formut: W komunikacji stosuj neutralne stownictwo, ktére nie za-
wiera zatozen na temat cech indywidualnych, takich jak pte¢ czy pochodzenie etniczne

lub narodowe.

4, Jasnosé i profesjonalizm: Utrzymuj profesjonalny ton i jasno$¢ w komunikacji. Unikaj
zargonu, slangéw i nieformalnych okreslen, ktére mogg byc¢ Zle interpretowane lub ode-

branie jako obrazliwe.
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10.

Odpowiednia reakcja na btedy: Jesli popetnisz btad w komunikaciji, szybko i uprzejmie

przepros i popraw sie. Pokazuje to szacunek, che¢ stuchania i nauki.

Unikaj negatywnego jezyka: Unikaj uzywania stéw i fraz, ktdre majg negatywne konota-

cje lub moga zosta¢ odebrane jako pejoratywne czy stygmatyzujace.

Empatia i aktywne stuchanie: Staraj sie zrozumie¢ kontekst i perspektywe osoby, w kté-
rej sprawie interweniujesz. Uzywaj empatycznego jezyka, demonstrujgc, ze stuchasz

i szanujesz rozmoéwce czy rozmowczynie.

Edukacija i ciggta nauka: Regularnie uczestnicz w szkoleniach dotyczacych réznorod-
nosci, integracji spotecznej i komunikacji miedzykulturowej, aby rozwija¢ swiadomosé

i umiejetnosci.

Zachowanie spoéjnosci w zespole: Upewnij sie, ze wszystkie osoby nalezace do zespotu
sg $wiadome wytycznych i stosujg je, co zapewni spojnosé¢ i profesjonalizm w trakcie in-

terwencji.

Dokumentowanie i raportowanie: W dokumentacji i raportach z interwencji uzywaj jezy-
ka, ktory jest obiektywny, neutralny i pozbawiony uprzedzen, odzwierciedlajgc rzetelnie

i uczciwie zaistniate sytuacje.
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Jacek Mazurczak, Tomasz Plaszczyk
MOWA NIENAWISCI | PRZESTEPSTWA Z NIENAWISCI
- PRAKTYCZNE WPROWADZENIE

1. DEFINICJE

Majac na uwadze ogdlny zakres zadan Strazy Miejskiej opisany w ustawie z dnia 29 sierp-
nia 1997 roku o strazach gminnych, powstaje pytanie natury ogdlnej, czy zasadnym jest, aby
funkcjonariusze i funkcjonariuszki Strazy Miejskiej zgtebiali kwestie dotyczagce mowy niena-
wisci i przestepczosci motywowanej uprzedzeniami, czyli potocznie przestepstw z nienawisci.

Odpowiedz na to pytanie jest zdaniem autoréw twierdzgca.

Po pierwsze informacje z tego zakresu pozwolg na poszerzenie wiedzy ogdlnej na istotny
spotecznie temat, po drugie z perspektywy wykonywanych obowigzkéw stuzbowych mogg sta-
nowi¢ istotne wsparcie w rozpoznawaniu zaktécen porzadku publicznego i zagrozen dla niego
oraz we wspotpracy z Policjg, tak aby Straz Miejska z punktu widzenia spotecznego jawita sie
jako formacja skuteczna, do ktoérej osoby dotkniete mowg nienawisci czy przestepstwem moty-

wowanym uprzedzeniami mogg sie zwréci¢ o pomoc i wsparcie.

W polskim systemie prawnym nie funkcjonuje ustawowa definicja mowy nienawisci. Na po-
trzeby niniejszego opracowania mozna przyjg¢ definicje mowy nienawisci wg Rekomendac;ji R
(97)20 Komitetu Ministréw Rady Europy nt. mowy nienawisci, zgodnie z ktérg ,,Mowa nienawi-
$ci obejmuje wszelkie formy wypowiedzi, ktdre szerza, propagujg czy usprawiedliwiajg niena-
wisc rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nienawisci bazujace na nietolerancji,
m.in.: nietolerancje wyrazajgcg sie w agresywnym nacjonalizmie i etnocentryzmie, dyskrymi-

nacje i wrogosé wobec mniejszosci, imigrantéw i ludzi o imigranckim pochodzeniu®”.

23 Recommendation No. R (97) 20 of the Committee of Ministers to member states on “hate speech”,
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectID=0900001680505d5b [dostep: 16.12.2023]



28

W tym kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze jako mowe nienawisci przyjeto sie okreslac¢
,kazda forme wypowiedzi”. ,Kazda forma” oznacza, ze nie trzeba sie ogranicza¢ wytgcznie do
wypowiedzi ustnych w $cistym znaczeniu tego pojecia. Za ,wypowiedz” uznaje sie bowiem tak-
ze gesty, grafiki, zdjecia czy napisy. ,Wypowiedzig” bedg tez zamieszczane w internecie filmy
czy memy. Jest to szczegdlnie istotne w kontekscie zgtaszania czynéw popetnianych w inter-
necie, bgdz tez zdarzen polegajgcych na umieszczaniu w przestrzeni publicznej komunikatow

w postaci graffiti czy wlepek.

Wypowiedzig, ktérg mozna uznac¢ za mowe nienawisci moze by¢ réwniez komunikat wygta-
szany przez samotng osobe z megafonem w miejscu publicznym badz nadawany z przemiesz-
czajgcego sie lub stojacego pojazdu. Forma wypowiedzi ma tu wiec znaczenie drugorzedne,

istotna jest tres¢ komunikatu.

Odnoszac sie do przestepstw z nienawisci, rowniez ta kategoria nie zostata w oficjalny spo-
sob zdefiniowana w przepisach prawa. W praktyce dla zrozumienia tego pojecia w sposéb, w jaki
interpretuja je instytucje miedzynarodowe oraz polskie organy $cigania, w pierwszej kolejnosci
mozna przywotac¢ roboczg definicje przestepstwa z nienawisci opracowang przez Biuro Insty-
tucji Demokratycznych i Praw Cztowieka Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie
(ODIHR-OSCE?), zgodnie z ktéra:

Przestepstwem z nienawisci jest kazde przestepstwo natury kryminalnej, wymierzone
w ludzi i ich mienie, w wyniku ktdrego ofiara lub inny cel przestepstwa, sg dobierane ze
wzgledu na ich faktyczne bgdZ domniemane powigzanie, zwigzek, przynaleznosé, czton-
kostwo lub udzielanie wsparcia grupie wyrdéznianej na podstawie cech charakterystycz-
nych wspdlnych dla jej cztonkdw, takich jak faktyczna lub domniemana rasa, narodowos¢
lub pochodzenie etniczne, jezyk, kolor skdry, religia, ptec, wiek, niepetnosprawnos¢ fi-

zyczna lub psychiczna, orientacja seksualna lub inne podobne cechy.

Jest to okreslenie stosowane przez MSWIA oraz Policje, na podstawie ktérego m.in. wprowa-

dza sie dane do systemdw informacyjnych Policji®.

Inna definicja, na ktdrg w praktyce warto sie powotywac zostata zawarta w Wytycznych Proku-

ratora Generalnego w zakresie prowadzenia postepowan o przestepstwa z nienawisci z dnia 26

24 Wiecej na: https://hatecrime.osce.org/ [dostep: 14.12.2023]

25 Por. np. P. Knut (red.): Metodyka pracy adwokata i radcy prawnego w sprawach o przestepstwa
Z nienawisci, Warszawa 2020
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lutego 2014 roku PG VII G 021/54/13%. Prokurator Generalny definiuje przestepstwa z nienawisci
jako:
»przestepstwa popetniane na szkode grupy oséb albo poszczegdlnej osoby z powodu jej
przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej albo ze wzgledu

na jej bezwyznaniowosc, niezaleznie od kwalifikacji prawnej czynu zabronionego”

Z powyzszych definicji wynika, ze opierajgc sie na samej kwalifikacji prawnej czynu, nie moz-
na przesadzi¢, czy mamy do czynienia z przestepstwem z nienawisci. Nalezy przeanalizowac
sytuacje z punktu widzenia osoby zgtaszajgcej lub pokrzywdzonej, tak aby w nalezyty sposéb
przekazac informacje funkcjonariuszom Policji wezwanym na miejsce zdarzenia lub udzieli¢ in-

formacji osobie zgtaszajgcej co do dalszych krokdw, ktére powinna podjgé.

W tym miejscu warto zwréci¢ uwage, ze z punktu widzenia osoby zgtaszajgcej lub pokrzyw-
dzonej, czesto nalezacej do grupy mniejszosciowej, wykluczonej, lub narazonej na wykluczenie
- np. osoby z innego kraju, czy przedstawiciela/przedstawicielki mniejszosci religijnej, istotne
jest, by pierwsza osoba, do ktdrej zwrdci sie 0 pomoc - a tg osobg moze by¢ napotkany w miej-
scu publicznym funkcjonariusz czy funkcjonariuszka Strazy Miejskiej, nie zignorowata go, ani
nie ograniczyta sie do pouczenia, aby udac sie do jednostki Policji, czy tez skorzysta¢ z numeru

alarmowego 112.

Warto w takiej sytuacji wspdlnie z osobg zawiadamiajgcg zaczekac na funkcjonariuszy Policji
lub tez w oparciu o informacje na temat przestepstw motywowanych uprzedzeniami zawiadomic
Policje we wtasnym zakresie, wskazujac zaréwno na dane istotne z punktu widzenia przysztego
postepowania karnego, jak i takie, ktére mogg zminimalizowac ryzyko przy ewentualnej inter-
wencji, podajgc np. informacje, ze ataku na osoby nalezgce do mniejszosci narodowej dopuscity
sie agresywne osoby noszgce na odziezy symbole kojarzone z ruchami skrajnymi, chociazby
krzyze celtyckie, przekreslone badz umieszczone na szubienicy symbole gwiazdy Dawida czy
potksiezyca. W ten sposdb wskazuje sig, ze podejmowanie interwencji przez pojedynczy patrol

moze by¢ zwigzane z nadmiernym ryzykiem dla interweniujgcych.

Wiedza ta moze by¢ wykorzystana przy analizowaniu regularnie pojawiajgcych sie w prze-
strzeni publicznej (w statych okreslonych miejscach, w sposdb regularny) haset na murach lub

wlepek o tresci, ktérg mozna zakwalifikowac jako mowe nienawisci co moze pozwoli¢ na odpo-

26 https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwj3y7KGhJKDA-
xXfRVEDHdarAKOQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fpolicja.pl%2Fdownload%2F1%2F148530%2FWytyczne-
ProkuratoraGeneralnegoz26lutego2014r.pdf&usg=AOvVaw1RRUicEybz TIK70rMmYuk-&opi=89978449 [dostep:
16.12.2023]
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wiednio szybkg interwencje o charakterze profilaktycznym, np. spotkania z przedstawicielami
i przedstawicielkami lokalnych spotecznosci, w szkotach czy z osobami administrujgcymi nie-

ruchomosci.

Dzieki temu z kolei by¢ moze uda sie unikng¢ eskalacji problemu i zapobiec popetnianiu
przestepstw o wiekszym ciezarze gatunkowym. Jednym z elementdw charakteryzujgcych prze-
stepczosé motywowang uprzedzeniami jest bowiem to, ze w ,,sprzyjajacych” warunkach, tj. przy
wystepowaniu grupy mniejszosciowej stanowigcej cel oraz braku odpowiedniej reakcji ze strony
powotanych do tego instytucji, dziatania sprawcéw mogg sie nasilac, zaréwno pod wzgledem

czestotliwosci jak i brutalizacji.

Oznacza to, ze nawet elementarna wiedza z zakresu przestepczosci motywowanej uprzedze-
niami moze przyczynic¢ sie zarébwno do wzmozenia poczucia bezpieczenstwa i odbioru formaciji
jako profesjonalnej przez osoby zgtaszajgce zdarzenie, jak i do zminimalizowania ryzyka po

stronie funkcjonariuszy i funkcjonariuszek.

Niezaleznie od rodzaju czynu, a wiec rowniez w odniesieniu do przestepstw motywowanych
uprzedzeniami, wystuchujgc osoby zawiadamiajgcej, nalezy skoncentrowac¢ sie na uzyskaniu
wszelkich informacji mogacych mieé pdzniej znaczenie w sprawie, tak aby méc je nastepnie
przekazac przybytym na miejsce funkcjonariuszom lub funkcjonariuszkom Policji, albo tez w na-

lezyty sposdb poinstruowaé osobe zgtaszajgca.

W tym celu, dla uporzadkowania i ukierunkowania rozmowy z osobg zawiadamiajgcg oraz
przedstawienia uzyskanych danych w sposéb optymalny z punktu widzenia odbiorcéw — przed-
stawicieli organéw $cigania, warto positkowac sie nieskodyfikowang, ale stosowang z powodze-
niem w czynnosciach wykrywczych reguty ,siedmiu ztotych pytan”, ktérg powinno sie odnies¢
do kazdego postepowania. Mimo ze dotyczy to czynnosci wykrywczych, czyli prowadzonych
po wszczeciu postepowania, ich znajomos¢ i stosowanie mogg przyczyni¢ sie do wtasciwego

poprowadzenia rozmowy z osobg zawiadamiajaca.

Aby pozna¢ okolicznosci zdarzenia i powigza¢ z nimi ewentualnego sprawce, nalezy odpo-
wiedzie¢ na nastepujgce, uproszczone pytania, za ktérymi kryjg sie wszelkie istotne okoliczno-
$ci sprawy:

1. Co? - tj. co sie w rzeczywistosci wydarzyto?

2. Gdzie? - tj, gdzie doszto do zdarzenia.

3. Kiedy? - tj, kiedy doszto do zdarzenia.

4, W jaki spos6b? — w tym zakresie miesci sie tzw. modus operandi, czyli sposéb dziatania

sprawcy oraz szczegotowy opis przebiegu zdarzenia.
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5. Dlaczego? - wyjasnienie motywoéw dziatania sprawcy.
6. Jakimi srodkami? — w tym zakresie mieszczg sie nie tylko narzedzia popetnienia czynu,
ale tez wspotdziatanie innych oséb.

7. Kto? - okolicznos$¢ najistotniejsza dla przypisania odpowiedzialnosci.

Oczywiscie nie w kazdym przypadku jeste$smy w stanie uzyska¢ komplet informacji, ale po-
wyzsze usystematyzowanie z pewnoscig pomoze w uzyskaniu ich w maksymalnym mozliwym

zakresie.

2. WSKAZNIKI UPRZEDZEN

Przechodzac z ogdlnych wskazéwek dotyczacych réznego rodzaju czyndéw $cisle na prze-
stepstwa motywowane uprzedzeniami, warto wspomnie¢ o tzw. wskaznikach uprzedzen, jako

narzedziu wspomagajgcym proces podjecia decyzji o motywacji nienawistnej sprawcy.

Wskazniki uprzedzen opracowane zostaty przez Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw
Cztowieka Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie. Warto przy tym podkresli¢, ze
narzedzie to zostato uznane za element standardu badan przypadkdéw przestepstw z nienawisci

przez Europejski Trybunat Praw Cztowieka?.

Wskazniki uprzedzen to ,,obiektywne fakty, okolicznosci lub wzorce zwigzane z czynem lub
czynami przestepczymi, ktére same w sobie lub w potgczeniu z innymi faktami lub okoliczno-
Sciami sugeruja, ze dziatania sprawcy byty motywowane w catosci lub w czesci jakgkolwiek
forma uprzedzenia”®. Odnoszg sie one do takich okolicznosci zdarzenia jak:

e postrzeganie ofiary/$wiadka,

e komentarze, pisemne oswiadczenia lub gesty,

e rysunki, oznaczenia, symbole i graffiti,

e roéznice miedzy sprawcg a ofiarg na tle etnicznym, religijnym lub kulturowym,

e zaangazowanie zorganizowanych grup nienawisci lub ich cztonkéw,

e lokalizacja i czas,

e schemat dziatania i czestotliwos¢ wczesniejszych przestepstw lub incydentéw,

27 Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie Balazs
przeciwko Wegrom, skarga nr 15529/12

28 Hate Crime Data-Collection and Monitoring Mechanisms A Practical Guide, Biuro Instytucji
Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE, 2014.
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e charakter przemocy,

e brak innych motywow.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze jest to narzedzie, ktére wspomaga proces podejmowania de-
cyzji, ale nie przesadza o motywacji dyskryminacyjnej. Czestokro¢ zadanie sobie pytan z po-
nizszej listy pozwala zidentyfikowaé braki w materiale dowodowym, ktére mozna uzupetnic na
pozniejszym etapie postepowania. Rozwijajagc powyzszg liste, wskaza¢ nalezy na nastepujgce

czynniki.

Postrzeganie ofiary/$wiadka?
1. Czy ofiara lub $wiadkowie uwazajg, ze popetnione przestepstwo byto motywowane
uprzedzeniami?

2. Czy ofiara byta zaangazowana w dziatania promujace jej grupe w czasie incydentu?

Jednym z najbardziej oczywistych elementéw wskazujgcych na motywacje nienawistng
sprawcy jest percepcja ofiary lub $wiadka. Warto przy tym zauwazy¢, ze system gromadzenia
danych o przestepstwach z nienawisci funkcjonujacy z Wielkiej Brytanii polega wytacznie na
tym wskazniku - jesli tylko ofiara lub $wiadek uznajg, ze do przestepstwa z nienawisci doszto
w wyniku motywacji nienawistnej, to takie zdarzenie oznaczane jest jako przestepstwo z nie-

nawisci.

Z drugiej jednak strony nalezy pamietac, ze niektére osoby pokrzywdzone przestepstwem
z nienawisci, mogag same kwestionowac motywacje nienawistng sprawcy — dzieje sie tak, ponie-
waz wierzg ze w ten sposéb bedg lojalne wobec spotecznosci, w ktérej funkcjonujg. Brak prze-

konania osoby pokrzywdzonej nie przesadza wiec o braku motywacji nienawistnej u sprawcy.

Komentarze, o$wiadczenia pisemne, gesty lub graffiti

1. Czy podejrzany wygtaszat komentarze, pisemne os$wiadczenia lub gesty dotyczace
cztonkostwa lub postrzeganego cztonkostwa ofiary w grupie?

2. Czy na miejscu zdarzenia pozostawiono rysunki, oznaczenia, symbole lub graffiti?

3. Jesli celem byta nieruchomos$é, czy byt to obiekt lub miejsce o znaczeniu religijnym lub

kulturowym, takie jak osrodek kultury lub zabytek historyczny?

Sprawcy przestepstw z nienawisci, czesto cho¢ nie zawsze, wygtaszajg nienawistne komen-

tarze przed, w trakcie lub po ataku. Dowody, ktére pozwolg ustali¢, jakie stowa wypowiadat

29 Preventing and Responding to hate crimes, Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE
2009.
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sprawca, sg najbardziej kluczowe dla ustalenia motywacji sprawcy. Wynika to z checi przekaza-
nia przez sprawcéw czytelnej wiadomosci dla ofiary, jej spotecznosci oraz innych oséb wiado-

mosci o tym, ze nie sg mile widziane w ich kraju.

Dlatego wazne jest zanotowanie stow wypowiadanych przez sprawce oraz ustalenie tozsa-

mosci osoby pokrzywdzonej i $wiadkdw zdarzenia.

Wazne jest, zeby nie opisywac¢ stéw wypowiadanych przez sprawce (np. ,wulgarnie zwrécit
sie do pokrzywdzonego”), ale zeby uzy¢ bezposrednich cytatéw, wprost przytaczajgc wypowie-

dziane stowa, dopoki osoba pokrzywdzona je pamieta.

Jednak nie tylko stowa moga wskazywac na motywacje sprawcy — wazne bedg rowniez ry-
sunki i symbole pozostawione przez sprawce, a w niektérych przypadkach takze sam cel ataku,
np. meczet lub siedziba organizacji pozarzgdowej udzielajgcej pomocy imigrantom, nawet jesli

sprawca nie pozostawit zadnych napiséw czy symboli.

Réznice miedzy sprawcay a ofiarg na tle etnicznym, religijnym lub kulturowym

1. Czy podejrzany i ofiara réznig sie pod wzgledem pochodzenia rasowego, religijnego, et-
nicznego/narodowego lub orientacji seksualnej?

2. Czy istnieje historia wrogosci miedzy grupg ofiary a grupg podejrzanego?

3. Czy ofiara jest cztonkiem grupy, ktéra ma przewage liczebng nad cztonkami innej grupy

w obszarze, w ktérym doszto do incydentu?

Kolejne wskazniki uprzedzen dotyczg réznic miedzy tozsamoscig sprawcy a ofiary. Do prze-
stepstw z nienawisci bardzo rzadko dochodzi pomiedzy cztonkami tej samej spotecznosci. Waz-
na jest takze historia wczesniejszych przypadkéw wrogosci — dane zdarzenie moze po prostu

wpisywac sie w trwajgce od wielu lat konflikty.

Zorganizowane grupy hienawisci

1. Czy na miejscu zdarzenia pozostawiono przedmioty sugerujgce, ze przestepstwo byto
dzietem organizacji paramilitarnej lub ekstremistycznej organizacji nacjonalistycznej?

2. Czy istniejg dowody na to, ze taka grupa jest aktywna w okolicy (np. plakaty, graffiti lub
ulotki)?

3. Czy sprawca zachowywat sie w sposéb kojarzony z cztonkostwem w organizacji niena-
wisci, np. uzywat nazistowskich pozdrowien?

4, Czy sprawca miat ubranie, tatuaze lub inne insygnia kojarzace go z konkretng grupg
ekstremistyczng lub grupg nienawisci?

5. Czy grupa nienawisci ostatnio publicznie grozita okreslonej grupie?
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Pomimo, ze przestepstwa z nienawisci nie zawsze popetniane sg przez zorganizowane grupy,

takie jak organizacje ekstremistyczne czy gangi, cztonkowie tych grup czesto je popetniaja.

Lokalizacja i czas

Sprawcy przestepstw z nienawisci czesto $wiadomie wybierajg date swojego ataku, np. po-

petniajac islamofobiczne przestepstwo w pierwszy dzien ramadanu. Warto sprawdzi¢ czy dzien,

w ktorym doszto do przestepstwa nie jest dniem waznym dla danej spotecznosci. Miejsce zda-

rzenia moze by¢ réowniez nieprzypadkowe, takie jak miejsce spotkan danej spotecznosci, ko-

$ciot, meczet, bary dla oséb pochodzacych z mniejszosci lub siedziby organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych naich rzecz.

Czy zdarzenie miato miejsce w dniu o szczegdlnym znaczeniu (np. $wieto religijne lub dzien
narodowy)?

Czy incydent miat miejsce w konkretnej porze dnia, kiedy inni cztonkowie powigzani z gru-
p3 ofiar czesto odwiedzajg obszar, w ktérym doszto do incydentu (np. podczas modlitwy)?
Czy ofiara znajdowata sie na obszarze lub w poblizu obszaru, powszechnie kojarzonego
lub uczeszczanego przez okreslong grupe, takg jak centrum spotecznosci, meczet, kosciot
lub inne miejsce kultu?

Czy incydent miat miejsce w krétkim czasie po zmianie w obecnos$ci mniejszosci na danym
obszarze (np. pierwsza rodzina mniejszos$ciowa, ktéra przeprowadzita sie na dany obszar,

otwarcie os$rodka dla oséb uchodzczych)?

Schemat/czestotliwosé wczesniejszych przestepstw lub incydentéw

1.

2.

Czy na tym samym obszarze miaty miejsce podobne incydenty przeciwko tej samej grupie?
Czy w ostatnim czasie doszto do eskalacji incydentéw przeciwko tej samej grupie, poczaw-
szy od nekania na niskim poziomie i dziatalnosci niezwigzanej z przestepczoscia, do po-
wazniejszych zachowan przestepczych, takich jak wandalizm lub napas¢?

Czy miat miejsce wczesniejszy incydent, ktéry mogt wywotaé reakcje odwetowg przeciwko
grupie bedacej celem ataku?

Czy ofiara lub spotecznos¢ otrzymata ostatnio grozby lub inne formy zastraszania w po-

staci telefondw lub poczty?

W niektdérych miejscach regularnie dochodzi do przestepstw i incydentéw motywowanych

nienawiscig, sprawcy moga rowniez w krotkim czasie w podobny sposdb atakowaé cztonkéw

tej samej spotecznosci. To zdarza sie, gdy w debacie publicznej czesto pojawiajg sie komunikaty

przeciwko danej mniejszosci, co moze skutkowac wzrostem liczby atakdéw.
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Charakter przemocy

1.

Czy incydent wigzat sie z niesprowokowang i skrajng przemocg lub ponizajgcym trakto-
waniem?

Czy incydent zostat przeprowadzony publicznie lub w sposéb umozliwiajgcy jego upu-
blicznienie, np. poprzez nagranie i opublikowanie w Internecie?

Czy przemoc obejmowata symbole rasistowskie lub czy uszkodzenie mienia obejmowato
symbole majgce na celu zbezczeszczenie lub zbezczeszczenie, takie jak ekskrementy lub

czesci zwierzat?

Poniewaz sprawcami przestepstw z nienawisci zazwyczaj kieruje silne wzburzenie, stopien

przemocy jest zwykle wyzszy niz w przypadku podobnych przestepstw bez motywacji niena-

wistnej. W rezultacie szczegdlna brutalno$¢ sprawcéw moze wskazywaé na motywacje wyni-

kajacg z uprzedzen. Sprawcy mogg takze chcie¢ by¢ dostrzezonymi przez opinie publiczng,

zaréwno bezposrednio, jak i poprzez nagrywanie zdarzenia oraz publikowanie go w Internecie.

Brak innych motywoéw moze réwniez sugerowad, ze sprawca dziata z motywacjg nienawistna.

O przestepstwie z nienawisci moze wiec méwic takze wtedy, kiedy sprawca nie miat zadnego

innego powodu, zeby zaatakowac ofiare.

3. REKOMENDACJE

Rozpoznawanie mowy nienawisci: Bgdz $wiadomy réznych form mowy nienawisci,
w tym wypowiedzi, ktére moga wydawac sie niegrozne, ale majg podtoze dyskryminacyj-
ne lub podzegajgce. Rozumienie, jakie stowa i gesty mogg by¢ uznane za mowe nienawi-

$ci, jest kluczowe w prewencji eskalacji konfliktu.

Reagowanie na mowe nienawisci: Gdy napotkasz mowe nienawisci, odpowiednio zare-
aguj. Oceniaj sytuacje pod katem bezpieczenstwa i niezwtocznie interweniuj, aby zapo-

biec dalszej eskalacji. Pamietaj, ze mowa nienawisci moze by¢ zapowiedzig przemocy.

Analiza wzorcow przestepczych: Zwrdé uwage, ze jedno przestepstwo motywowane
nienawiscig czesto wskazuje na mozliwos¢ istnienia innych, niewykrytych przypadkéw.
Zgtaszajgc przestepstwo zawsze informuj, jezeli motywem mogta by¢ nienawis¢ (szcze-
golnie, gdy osoba pokrzywdzona na taki motyw wskazuje), pozwoli to zidentyfikowac
wzorce i ochroni¢ inne potencjalne ofiary, albo wtasciwie zareagowac¢ na powazne zagro-

zenie bezpieczenstwa.
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Ocena zagrozen ze strony skrajnych ugrupowan: Badz $wiadomy obecnosci
skrajnych ugrupowan, ktére mozna rozpozna¢ po emblematach, symbolach lub
zachowaniu. Ta wiedza moze dac przewage w przygotowaniu na mozliwg agresje

fizyczna i pozwala na lepsze zarzadzanie ryzykiem w interwencjach.

Przygotowanie do interwencji: W przypadku interwencji zwigzanych z grupami
o skrajnych pogladach (grupe takg mozna zidentyfikowa¢ po symbolach lub em-
blematach, z jakich korzystajg), przygotuj sie na rézne scenariusze. Opracuj strate-

gie deeskalacji i zaplanuj, jak reagowac na potencjalne zagrozenia.

Szkolenia i edukacja: Regularnie uczestnicz w szkoleniach dotyczacych mowy nie-
nawisci, rozpoznawania symboli skrajnych ugrupowan i technik deeskalacji. Wiedza
i ciggte doskonalenie umiejetnosci sg niezbedne w skutecznym radzeniu sobie z ta-

kimi sytuacjami.

Komunikacja i raportowanie: Doktadnie dokumentuj wszystkie przypadki mowy
nienawisci i agresji. Raportowanie tych incydentéw pomaga w rozpoznawaniu

wzorcow i zapobieganiu dalszym aktom przemocy.

Wspétpraca ze wspodlnotami lokalnymi: Wspoétpracuj z lokalnymi wspélnotami
i organizacjami pozarzagdowymi w celu lepszego rozumienia i zapobiegania mowie
nienawisci oraz ekstremizmowi. Wspdlna praca i dialog mogg by¢ kluczem do bu-

dowania zaufania i lepszego zrozumienia probleméw spotecznosci.

Ochrona prawna i etyczna: Pamietaj, ze dziatania przeciwko mowie nienawisci
i skrajnym ugrupowaniom muszg by¢ zawsze zgodne z prawem i etykg zawodowa.
Zapewnij, aby twoje dziatania byty proporcjonalne i skoncentrowane na ochronie

wszystkich obywateli.



Zjawiska spoteczne zwigzane 37
z mechanizmami przemocy grupowej
a ochrona porzadku publicznego

Anna Makdwka-Kwapisiewicz

SYMBOLE NIENAWISCI

- zestawienie najczesciej wystepujacych symboli, kodow mogacych
wskazywac na motywacje przestepstwa opartg o uprzedzenia

W dzisiejszym spoteczenstwie zjawisko znakéw nienawisci stanowi palgcy problem, bedacy
wyrazem gteboko zakorzenionych uprzedzen i nietolerancji. Symbole te, przyjmujgce rézne for-
my, od stownych po wizualne reprezentacje, sg nie tylko srodkiem komunikacji dla oséb wspoét-
dzielgcych podobne przekonania, ale takze narzedziem szerzenia nienawisci wobec konkret-

nych grup spotecznych.

Symbole nienawisci przybierajg réznorodne formy, od gestéw po flagi, a ich znaczenie moze
by¢ gteboko zakorzenione w historii, kulturze czy ideologii. Pracownicy i pracownice Strazy
Miejskiej mogg sie z nimi zetkngé w przestrzeni miejskiej na przyktad jako element naklejki
na stupie drogowym lub graffiti na budynku, podczas zgromadzen publicznych (jako element
transparentu ale i stroju uczestnikoéw i uczestniczek), materiatéw sprzedawanych na targowi-
skach miejskich. Znaczenie tych symboli czesto przekracza granice jednostkowej ekspres;ji i
staje sie narzedziem wptywajgcym na cate spoteczenstwo. Dlatego tez, w niniejszym artykule
skupimy sie na zestawieniu najczesciej wystepujgcych symboli, znakéw, ktére moga wskazy-

wac na motywacje przestepstw opartych o uprzedzenia.

Skoncentrujemy sie na symbolach zwigzanych z grupami skrajnymi, bedgcymi synonimami
biatej supremaciji, rasizmu, antysemityzmu i homofobii, znakami, ktére stojg za wieloma aktami
przemocy i dyskryminacji. Stanowig one nie tylko elementy skrajnych ideologii, ale takze ko-

munikat o niecheci i braku akceptacji wobec réznorodnosci etnicznej, religijnej czy seksualnej.

W niniejszym artykule wykorzystaliSmy znaki, symbole i gesty oraz odestania do wyrokéw
sadowych w opariu o nastepujgce publikacje:

e Maczka-Pacholak M., Wojcik A., Godzisz P, Mazurczak A., Czerwinski P, Knut P, Me-
todyka pracy adwokata i radcy prawnego w sprawach o przestepstwa z nienawisci, pod

red. P. Knuta, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2020.
e Makowka-Kwapisiewicz A.,Znaki nienawisci - katalog [w:] Szerzenie nienawisci. Konse-
kwencje. Konsekwencje. Przeciwdziatanie. Panalizacja. Podrecznik dla oséb przeciw-
dziafajgcych nienawisci i wzmacniajgcych poszanowanie praw cztowieka, pod red. A.

Makéwki-Kwapisiewicz, zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakéw 2023
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ZNAKI, SYMBOLIKA

- nazistowska, neonazistowska, faszystowska, neofaszystowska, komunistyczna

X

Swastyka Btyskawice SS - Runa Sig Krzyz Celtycki, Krzyz Odyna,

Krzyz Stonca, Krzyz Kota

Czarne Stonce, Koto stoneczne Strzatokrzyz (weg. Nyilaskereszt) Wilczy Hak

AR
W 44

Krzyz Zelazny Trystyka, Triskelion, Triskele Valknot, Valknut, Valknutr, Serce

Hrungnira - ,wezet polegtych”

Panstwowa Flaga Wojenna Nazistowska flaga Emblemat NSDAP

Godto Il Rzeszy Biata Pigs¢ Sierp i mtot
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Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

e Wyrok Sadu Rejonowego w Bielsku-Biatej z 20 lutego 2017 roku, dotyczacy propago-
wania systemu totalitarnego poprzez noszenia czapki z napisem ,FASCIMO Z ZIEMI
WLOSKIEJ DO POLSKI” oraz uzywanie chusty z symbolem ,,czarne stonce” podczas
manifestacji ugrupowania Ob6z Narodowo-Radykalny.

e Wyrok Sadu Rejonowego dla Krakowa-Srédmiescia z dnia 30 sierpnia 2017 roku, doty-
czacy propagowania systemu totalitarnego poprzez posiadania w celu rozpowszech-
niania trzech opasek naramiennych koloru czerwonego z biatym kotem i wpisanym do
niego symbolem swastyk.

e Wyrok Sadu Okregowego w Poznaniu z 23 pazdziernika 2017 roku, dotyczacy udostep-
nienia stownego komentarza oraz elementu graficznego w postaci sierpa i miota.

e Wyrok Sadu Rejonowego w Mystowicach z 21 grudnia 2016 roku, dotyczacy koszulki z
nadrukiem o tresci ,Vizeweltmeister 1945 Onkel Adolf” oraz symbolem przedstawiaja-
cym tzw. gape ze swastyka,

e Wyrok Sadu Rejonowego w Bolestawcu z 7 pazdziernika 2017 roku, dotyczacy naniesie-
nia na $cianie przy boisku symbolu swastyki.

¢ Wyrok Sadu Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim wyrokiem z 3 sierpnia 2016 roku,
dotyczacy umieszczenie na elewacji budynku napisu ,,Blood Honour”, umieszczajgc po-
miedzy tymi wyrazami znaki hitlerowskiej swastyki.

e Wyrok Sadu Rejonowego w Brzezinach z 26 pazdziernika 2018 roku, dotyczacy wzno-
szenie okrzykéw ,heil Hitler” oraz ,Jude do gazu” wykonujgc przy tym gest prawa
reka unoszac jg do przodu ku gérze tzw. ,powitanie w Il Rzeszy” oraz noszenie przez
sprawce na ramieniu opaski za znakiem swastyki.

e Wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach z 20 lipca 2018 roku, dotyczgcy rozpowszechnie-
nia w serwisie spotecznosciowym zdje¢ innych oséb wykonujgcych tzw. salut rzymski
i prezentujgcych swastyke jako dziatanie utrwalenia w celu rozpowszechnienia tresci
propagujgcych faszystowski ustréj panstwa.

e Wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku a 12 wrzes$nia 2013 roku, dotyczgcego wyko-
nania przez sprawce znakéw graficznych w postaci swastyki, krzyza celtyckiego oraz
napisu SS.

e Wyrok Sadu Rejonowego w Bydgoszczy z 6 czerwca 2014 roku, dotyczacy sporzadze-
nia napisu zawierajgcego symbol krzyza celtyckiego, zwrot ,,White Pride Honour Blo-

od” oraz symbol Triskelionu.



40

Runy

Nazistowskie Niemcy przywtaszczyty sobie wiele z symboli réznych kultur, m.in. symbole
runiczne, prébujgc gloryfikowaé wyidealizowane dziedzictwo aryjskie/nordyckie i odtworzyc
mityczng ,aryjska” przesztos¢. Grupy skrajne uzywajg run do transliteraciji liter rzymskich, two-
rzac alternatywny alfabet, swego rodzaju kod dla wtajemniczonych. Powszechne jest uzywanie
liter runicznych do przedstawiania pewnych stéw majgcych pewne znaczenie, ktére mogg by¢
widoczne na ubraniach lub jako tatuaze. Wérdd najczestszych stéw ttumaczonych na runy sa

,skinhead”, ,biata sita”, ,nienawis¢” i ,RAHOWA”.

Runy sg réwniez uzywane przez inne osoby niezwigzane z ruchami skrajnymi czy wyznaw-
céw religii neopoganskich, dlatego tez nie nalezy zaktadac, ze dane uzycie tego symbolu jest

skrajne, ale nalezy uwaznie ocenic¢ jego uzycie i kontekst, w ktérym zostaty uzyte.

—

Sig Eif Ger

X Y

Hagal Runa Elhaz lub Algiz Runa Othala, Othila, Odal

—= A

Opfer Toten - Runa Smierci Runa Tyr

L

Heilszeichen Runa Jera

A

®

é
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Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

¢ Wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku z 11 maja 2016 roku, dotyczenia naniesienia na

plakacie wyborczym m.in. symbolu Swastyki, Krzyza celtyckiego, liczby 14, z czego

liczba 4 napisana byta jako symbol pojedynczej runy Sig, liczby 88, napisu ,,Narodowa

rewolucja” oraz symbolu Falangi.

LICZBY

12

Liczba 12 jest symbolem numerycznym rasistowskich gangéw wieziennych o nazwie Bractwo
Aryjskie (podobnie jak osobno liczby 1i 2). Czasami liczbe 12 zapisuje sie cyframi rzymskimi,

jako I'i 1l lub jako XII.

13

Liczba 13 jest symbolem numerycznym dla Aryan Circle, duzego rasistowskiego gangu wie-

ziennego. Zastepujac litery cyframi, 1i 3 to A i C, czyli AC lub Aryan Circle.

13/90 13/52

Liczba 13 uzywana w potaczeniu z liczbg 52 lub liczbg 90. Jest skréconym odniesieniem do
rasistowskiej propagandy stosowanej przez biatych supremacjonistéw wobec Afroamerykanéw
w celu przedstawienia ich jako dzikich i przestepczych z natury. W tym skrécie liczbowym,
liczba 13 odnosi sie do rzekomego procentu populacji USA, ktéry jest afroamerykanski. Licz-
ba 52 (niektdrzy uzywajg liczby 50) odnosi sie do rzekomego procentu wszystkich morderstw
popetnionych w USA, ktére zostaty popetnione przez Afroamerykandéw. Natomiast liczba 90
odnosi sie do odsetka brutalnych przestepstw miedzyrasowych rzekomo popetnianych przez

Afroamerykandw.

18

Liczba 18 oznacza Adolf Hitler (1. 8. litera alfabetu — AH)

919

S 19 jest uzywany jako symbol odnoszacy sie do ,,SS” paramilitarna i poczgtkowo elitarnej

formaciji nazistowskich Niemiec. S to 19 litera alfabetu, czyli S 19” to ,SS”.
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1919

Liczba 1919 to kod numeryczny grup skrajnych oznaczajacy SS, S to 19 litera alfabetu.

28

Liczba 28 to kod numeryczny grup skrajnych oznaczajgcy ,Blood & Honour” (2.i 8. litera alfa-

betu - BH, ttum. ,,krew i honor”) — hasto neonazistowskie. Takze nazwa organizacji rasistowskiej.

88

liczba 88 to kod numeryczny grup skrajnych oznaczajgcy ,Heil Hitler”. H jest 6sma literg

alfabetu, wiec 88 = HH = Heil Hitler.

14 14/88 88/14

Liczba 14 to kod numeryczny grup skrajnych oznaczajgcy - ,We must secure the existence
of our people and a future for White children.” ( ttum. Musimy zabezpieczy¢ byt naszych ludzi
i przysztosc¢ dla biatych dzieci). Wystepuje najczesciej w formie skréconej, jako liczba 14 (hasto

sktada sie z 14 stéw) niekiedy w potaczeniu z 88 (np. 14/88, 1488 lub 8814).

44

W nazistowskim kodzie czwdrka oznacza litere D jako czwartg litere alfabetu, a liczba 44 jest
skrétem od tzw. dywizja Dirlewangera. Dywizji Dirlewangera byta szczegdlnie brutalng jednost-

ka paramilitarng SS w czasie Il wojny swiatowej.

Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektérych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:
e Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 30 maja 2018 roku, dotyczacy publiczne-
go prezentowania symboli, w tym m.in. cyfr 18, 88.
e Wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku z 11 maja 2016 roku, dotyczacy naniesienia na
plakacie wyborczym m.in. symbolu Swastyki, Krzyza celtyckiego, liczby 14, z czego
liczba 4 napisana byta jako symbol pojedynczej runy Sig, liczby 88, napisu ,,Narodowa

rewolucja” oraz symbolu Falangi.
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ZNAKI | SYMBOLE WYKORZYSTYWANE PRZEZ GRUPY SKRAJNE

&

NS

SN

Krzyz Ku Klux Klan (KKK) Trojkat Ku Klux Klan (KKK) Flaga Konfederacji, tzw ,,flaga

bojowa”

1Blood
b 4
Bonour
Flaga Potudniowych Thor Steinar Blood & Honour

Nacjonalistow

@ RAHOWA ROA

Symbol czystosci rasowej Racial Holy War Race Over All
é T

Falanga Toporzet Mieczyk Chrobrego, Szczerbiec

Zwigzek Jaszczurczy
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Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

¢ Wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku z 11 maja 2016 roku, dotyczenia naniesienia na

plakacie wyborczym m.in. symbolu Swastyki, Krzyza celtyckiego, liczby 14, z czego

liczba 4 napisana byta jako symbol pojedynczej runy Sig, liczby 88, napisu ,,Narodowa

rewolucja” oraz symbolu Falangi.

GESTY WYKORZYSTYWANE PRZEZ GRUPY SKRAJNE

OK - gest dtoni jako symbol Salut rzymski, nazistowski Gest ,quenelle”

nienawisci White Power - odwrécony nazistowski salut

Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektérych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

e Wyrok Sadu Rejonowego w Brzezinach z 26 pazdziernika 2018 roku, dotyczacy wzno-
szenie okrzykéw ,heil Hitler” oraz ,Jude do gazu” wykonujgc przy tym gest prawa
reka unoszac jg do przodu ku gorze tzw. ,powitanie w Ill Rzeszy” oraz noszenie przez
sprawce na ramieniu opaski za znakiem swastyki.

e Wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach z 20 lipca 2018 roku, dotyczgcy rozpowszechnie-
nia w serwisie spotecznosciowym zdje¢ innych oséb wykonujgcych tzw. salut rzymski
i prezentujgcych swastyke jako dziatanie utrwalenia w celu rozpowszechnienia tresci

propagujgcych faszystowski ustrdj panstwa.
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SYMBOLE ANTYSEMICKIE

A, N\
A XﬁX NIE PRZEPRASZAM
% ZA
Y JEDWABNE!!

Symbol przekreslonej Symbol Gwiazdy Dawida Nie przepraszam za Jedwabne

Gwiazdy Dawida na szubienicy

Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:
¢ Wyrok Sadu Rejonowego w Sieradzu z 22 lipca 2016 roku, dotyczacy umieszczenia na
$cianie bloku mieszkalnego symbolu Gwiazdy Dawida na szubienicy
e Wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku z 08 marca 2013 roku i wyroku Sad Okregowy
w Biatymstoku z 19 wrzes$nia 2013 roku, dotyczacy uznania hasta ,Nie przepraszam za
Jedwabne”, za jeden z przejawdéw nienawisci na tle réznic narodowosciowych i raso-

wych.

SYMBOLE ISLAMOFOBICZNE

Symbol przekreslonego meczetu Symbol przekreslonego stowa Symbol przekreslonego

»ISLAM” potksiezyca

Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

¢ Wyrok Sadu Rejonowego w Gliwicach z 9 czerwca 2016 roku, dotyczacy umieszczenia

na drzwiach i oknach lokalu serwujgcego kebaby napiséw o tresci ,stop islamizacji”,

symbolu szubienicy z powieszonym na niej potksiezycem.
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SYMBOLE HOMOFOBICZNE

Symbol ,,Zakaz Pedatowania”

Sprawdz wyroki sgdowe, w ktérych manifestacja niektorych symboli czy haset zostata uzna-
na za jedng z podstaw orzeczenia:

e Wyrok Sadu Rejonowego Katowice-Wschod w Katowicach z 15 maja 2014 roku, doty-
czacy wykorzystania transparentu zawierajgcego hasto ,,Zakaz pedatowania” oraz sym-
bol ,Zakaz pedatowania”.

e Wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy-Srédmiesci w Warszawie z 19 czerwca 2018
roku, dotyczacy wykorzystania transparentu zawierajgcego hasto ,Zakaz pedatowania”

oraz symbol ,,Zakaz pedatowania”.

Zebrane znaki zostaty opracowane graficznie na podstawie obrazéw dostepnych
na stronach:

e https://reportingradicalism.org/

e https:/pl.wikipedia.org/

e https:/www.adl.org/
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Kofty, A. Jasinskiej-Kani, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001.

Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestepstwa z nienawisci, pod red. A.Lipowskiej-

-Teutsch, E. Rytko, Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakéw 2007

Szerzenie nienawisci. Konsekwencje. Konsekwencje. Przeciwdziatanie. Panalizacja. Podrecz-

nik dla oséb przeciwdziatajgcych nienawisci i wzmacniajgcych poszanowanie praw cztowieka,
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pod red. A. Makéwki-Kwapisiewicz, zydowskie Stowarzyszenie Czulent, Krakéw 2023

Tarnowska M., Stawuta P., Kofta M., Procesy dehumanizowania ,,obcych” mechanizmy i funk-
cje, [w:] Poza stereotypy. Dehumanizacja i esencjalizm w postrzeganiu grup spotecznych, pod

red. M. Bilewicza, M. Kofty, M. Drogosza, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2012.
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MAGDALENA DROPEK

Absolwentka filologii polskiej i dziennikarstwa na Uniwersytecie Jagiellonskim, przez dzie-
sie¢ lat redaktorka najwiekszego i najstarszego medium LGBTQ w Polsce. Od 2012 roku wspot-
organizatorka Festiwalu Queerowy Maj i Marszu Réwnosci w Krakowie. Cztonkini zarzadu
Fundacji Réwnosé.org.pl od 2013 roku. W ostatnich latach wspiera spotecznosci oséb LGBTQ
lokalnie, dziatajac tez rzeczniczo w Krakowie na rzecz réwnosci i réznorodnosci. Wspétorga-
nizatorka wielu demonstracji, badan sytuacji spotecznosci LGBTQ na potudniu Polski, wraz z
Fundacjg realizuje obecnie projekty dot. m.in. monitoringu wolnosci zgromadzen i rzecznictwa

na poziomie lokalnym.

PIOTR KWAPISIEWICZ

Dziatacz spoteczny, od ponad 17 lat zajmuje sie rzecznictwem, partycypacjg spoteczng oraz
przeciwdziataniem antysemityzmowi, mowie nienawisci, przestepstwom z nienawisci jak i in-
nym formom dyskryminacji. Stypendysta Minorities Fellowship programu Biura Wysokiego Ko-
misarza Narodow Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka (OHCHR/UN). Absolwent Szkoty Lideréw
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Jako ekspert w obszarze przestepstw z nienawisci i
mowy nhienawisci, antysemityzmu wspétpracowat z Biurem Instytucji Demokratycznych i Praw
Cztowieka (ODIHR/OSCE), European Judicial Training Network. W ramach wspotpracy z insty-
tucjami europejskimi, Policjg prowadzi szkolenia w obszarze roli wspétpracy wielostronnej z

perspektywy zarzgdzanie bezpieczenstwem.

Dziata na rzecz zwiekszenia partycypacji mniejszosci, szkolac i inicjujgc koalicje, partner-
stwa, wspotprace organizacji mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych z administracjg
samorzadowsq i rzgdowa. W latach 2016-2021 cztonek Zespotu interdyscyplinarnego ds. wspot-
pracy na rzecz realizacji programu ,,Otwarty Krakéw”. Autor raportéw dotyczacych wtaczania
mniejszosci w procesy decyzyjne, analiz dotyczacych organizacji mniejszo$ciowych oraz pro-
gramow szkoleniowych z zakresu rzecznictwa i partycypaciji dla aktywistéw i aktywistek orga-
nizacji mniejszosci narodowych i etnicznych. Obecnie petni role prezesa zarzadu Zydowskiego

Stowarzyszenia Czulent, zydowskiej organizacji rzeczniczej.
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ANNA MAKOWKA-KWAPISIEWICZ

Historyczka, dziataczka spoteczna, ekspertka z zakresu zaangazowania spotecznego i
ochrony praw cztowieka. Od 2016 wspodtpracuje z National Democratic Institute for Internatio-
nal Affairs jako Program Manager, realizujgc projekty majgce na celu wzmocnienie organizacji
politycznych i obywatelskich oraz promowanie uczestnictwa obywateli, przejrzystosci rzagdow

i odpowiedzialnosci.

Ekspertka z doswiadczeniem w rzecznictwie, promowaniu tolerancji i ksztattowaniu postaw
otwartosci wobec mniejszosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania antysemity-
zmowi, w tym dyskryminacji krzyzowej. W swojej dziatalno$ci miedzynarodowej wspotpracowa-
ta m.in z Organizacja Bezpieczenstwa i Wspétpracy w Europie (OBWE), European Liberal Forum
(ELF), European Union Agency for Fundamental Rights (FRA), Rzecznikiem Praw Obywatel-
skich, Friedrich-Naumann-Stiftung, International Council of Jewish Women (ICJW), American

Jewish Committee (AJC).

JACEK MAZURCZAK

Gtéwny specjalista ds. monitorowania przestepstw z nienawisci w Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji w latach 2014-2016. Pracuje nad doktoratem z zakresu radykalizacji,
ekstremizmu i terroryzmu w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN. Przewodniczgcy Rady Instytu-
tu Bezpieczenstwa Spotecznego. Autor licznych publikacji szkoleniowych z zakresu zwalczania
przestepstw z nienawisci i ochrony praw cztowieka dla organdéw $cigania. Prowadzit zajecia
m.in. w Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia Stuzb Porzgdkowych (CEPOL), Organizacji Bez-
pieczenstwa i Wspotpracy w Europie, Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie oraz Centrum Szkole-
nia Policji w Legionowie. Szkolit funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Wieziennej, Strazy Granicznej i Zandarmerii Wojskowej, a takze
przedstawicieli administracji samorzadowej i nauczycieli. Posiada doswiadczenie w przygoto-
wywaniu ekspertyz dotyczgcych mowy nienawisci i ekstremizmu na zlecenie jednostek Policji,

prokuratury i sadéw réznych instancji.

TOMASZ PLASZCZYK

Prawnik — absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, obecnie wy-
konujacy zawdd adwokata. Wczesniej funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go — major w stanie spoczynku, 16 lat stuzby w pionie $ledczym ABW, w Delegaturze ABW w
Gdansku. W trakcie swojej stuzby prowadzit postepowania karne o czyny z art. 256 § 1i 2 kk.
Doswiadczeniami zdobytymi na gruncie tych postepowan dzielit sie wielokrotnie w publikacjach

oraz podczas konferencji i szkolen z tego zakresu.
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Po zakonczeniu stuzby w 2016 roku rozpoczat wspotprace z réznymi organizacjami poza-
rzgdowymi zajmujgcymi sie przeciwdziataniem radykalizacji i przestepstwom motywowanym
nienawiscig a takze tymi, ktdre dziatajg w obszarze ochrony praw mniejszosci, w tym z Fundacjg

Instytut Bezpieczenstwa Spotecznego.

W ramach swojej praktyki adwokackiej reprezentuje pokrzywdzonych w szeregu postepo-
wan w sprawach o przestepstwa motywowane uprzedzeniami, wspotpracuje z poradniami pro-
wadzonymi przez organizacje zajmujace sie ochrong praw mniejszosci np. Gdanskim Centrum

Réwnego Traktowania czy Stowarzyszeniem na rzecz Oséb LGBT Tolerado.






