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Zydowskie Stowarzyszenie Czulent
Sebastiana 36/1
31-051 Krakéw,

tel.: +48 1220021 24
office@czulent.pl

KRS: 0000226390
REGON: 120081681
NIP: 6762300850
PIC: 945138416
NCAGE: 3094H
DUNS: 426519508

Konta bankowe:

BNP Paribas Bank Polska S.A.

PL42 1600 1462 1880 9351 6000 0001 (PLN)
PL58 1600 1462 1880 9351 6000 0004 (EUR)
PL31 1600 1462 1880 9351 6000 0005 (USD)



3 | RAPORT ROCZNY

stowarzyszenie
zydowskie
czulent



4 | RAPORT ROCZNY

O nNas

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent jest niezalezna, non-profit
organizacjg rzecznicza, o statusie pozarzadowej organizacji
mniejszosci narodowych. Stowarzyszenie skupia ekspertki i
ekspertow nalezacych do zydowskiej spotecznosci w Polsce i
Europie.

Stowarzyszenie jako organizacja rzecznicza dziata narzecz szerzenia
tolerancji, ksztattowania postaw otwartosci wobec mniejszosci
narodowych, etnicznych i religijnych ze szczegélnym naciskiem na
przeciwdziatanie antysemityzmowi i dyskryminacji, z
uwzglednieniem dyskryminacji krzyzowej.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie wspodtpracuje z
instytucjami krajowymi i zagranicznymi, takze o zasiegu globalnym.
Jest cztonkiem International Council of Jewish Women (ICJW),
Koalicji Réwnych Szans oraz European Network Countering
Antisemitism Through Education (ENCATE).

Do priorytetowych zadan Stowarzyszenia naleza:

Rzecznictwo i dziatalnosé straznicza

Stowarzyszenie dziata poprzez rzecznictwo polityczne, spoteczne i
prawne, tworzac i wdrazajac innowacyjne systemy rozwigzan
edukacyjnych. Realizuje swoje cele poprzez budowanie koalicji na
rzecz szerzenia tolerancji, ksztattowania postaw otwartosci wobec
réznic narodowych, etnicznych i religijnych ze szczegdélnym
naciskiem na dziatania potepiajgce antysemityzm, rasizm i

dyskryminacje. Wspdtpracujagc z instytucjami, administracjg
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publiczng oraz ciatami dialogowymi Stowarzyszenie przyczynia sie
do zmian w mentalnosci i przepisach prawa polskiego dotyczacych
tolerancji i rasizmu. Stowarzyszenie wspétpracuje m.in. z
ODIHR/OSCE, AJC Central Europe, NDI, ENAR, Rzecznikiem Praw
Obywatelskich w Polsce, Zwigzkiem Gmin Wyznaniowych

Zydowskich w RP.

Wzmocnienie srodowiska zydowskiego

Stowarzyszenie stawia sobie za cel budowanie sojuszy i koalicji.
Inicjuje tworzenie instrumentéw prawnych oraz programoéw i
strategii, ktore wspieraja instytucje zydowskie w rozwoju
spotecznosci zydowskiej. Stowarzyszenie dziata na rzecz budowania
silnego poczucia wspdlnoty i wspotpracy w srodowisku organizacji

zydowskich w Polsce.

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent jest cztonkiem:

e Koalicji Réwnych Szans - to nieformalna platforma
skupiajgca szereg organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz praw cztowieka i promujacych zasady réwnosci
i niedyskryminacji.

e YES Forum - europejska sie¢ 40 organizacji pozarzadowych z
19 krajow Unii Europejskiej realizujgcych programy dla
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem.

e International Council of Jewish Women (ICJW) - organizacja
parasolowa reprezentujgca zydowskie kobiety i organizacje
kobiece w 34 krajach. ICJW ma status konsultacyjny przy
ONZ i utrzymuje state przedstawicielstwa w Nowym Jorku,
Genewie, W.iedniu i Paryzu. ICJW jest réwniez
reprezentowana w Radzie Europy, European Women's
Lobby, International Council of Women, World Jewish
Congress i wielu innych organizacjach miedzynarodowych i

regionalnych.
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European Network - Countering Antisemitism through
Education (ENCATE) - europejska siec instytucji kultury oraz
organizacje pozarzadowe, ktére przeciwdziatajg
antysemityzmowi poprzez realizacje projektow
edukacyjnych. Misjg sieci jest rozwijanie, wzmacnianie i

zwiekszanie widocznosci tych organizacji.
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projekty
prowadzone w 2021

Przeciwdziatanie antysemityzmowi i innym formom dyskryminacji.
Wdrazanie w Polsce operacyjnej definicji antysemityzmu IHRA

Inicjatywa ta ma na celu podnoszenie $wiadomosci na temat
eksterminacji Roméw w czasie Il wojny $wiatowej, a takze
wspoétczesnych wyzwan zwigzanych z rasizmem, mowa nienawisci,
ekstremizmem i mechanizmami ,antycyganizmu” wsréd mtodych
Europejczykéw, organizacji pozarzagdowych oraz instytucji

politycznych.

Rozumiejac jak wazne jest uspdjnienie i rozpowszechnienie
operacyjnej definicji IHRA, trzy organizacje- Beit Polska - Zwigzek
Postepowych Gmin Zydowskich, Zydowskie Stowarzyszenie Czulent
oraz Klub Inteligencji Katolickiej, przy wsparciu Gminy Wyznaniowe;j
Zydowskiej w Warszawie, podjety dziatania majace na celu

podniesienie spotecznej Swiadomosci dotyczacej antysemityzmu.

Gtéwne cele projektu:
e Uwrazliwienie polskich parlamentarzystéw i parlamentarzystek
na problem antysemityzmu w Polsce i zapoznanie ich z definicjg
IHRA.
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e Zachecanie wtadz miast do przyjecia deklaracji poparcia definicji
IHRA.

e Zachecanie przedstawicieli administracji panstwowej do
wyrazenia deklaracji poparcia dla definicji IHRA w formie
instrukcji ministerialnych sugerujgcych bazowanie na definicji
IHRA w pracy organdow podlegtych, a takze wykorzystania jej w
programach szkoleniowych.

e Zachecanie samorzaddéw, organizacji zawodowych, organéow
$cigania oraz przedstawicieli zawodéw prawniczych do poparcia
definicji IHRA i witaczenia jej do programéw edukacji
zawodowej.

e Wzmocnienie pozycji mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczenstwa obywatelskiego w dziataniach dazacych do
reformy polityki/strategii publiczne;j.

e Woypracowanie strategii dla przysztych kampanii rzeczniczych,
takich jak np. przyjecie niewigzacej prawnie operacyjnej definicji

antycyganizmu w polskim systemie prawnym.

ZINTEGROWANY SYSTEM MONITOROWANIA ANTYSEMICKICH
PRZESTEPSTW | MOWY NIENAWISCI ORAZ POMOCY | WSPARCIA DLA
CZLONKOW SPOLECZNOSCI ZYDOWSKIEJ

W dobie wzrostu ekstremizmu i nacjonalizmu, mowa nienawisci oraz
przestepstwa z nienawisci stwarzajg zagrozenie dla demokracji i
spoteczenstwa. Przeciwdziatanie takim zjawiskom niweluje poczucie
zagrozenia i wzmacnia grupy narazone na takie ataki. Jednakze
wdrozenie skutecznych rozwigzan jest mozliwe tylko wtedy, gdy znamy
skale i wymiar zjawiska. Dlatego tez, Zydowskie Stowarzyszenie
Czulent bazujac na najlepszych swiatowych rozwigzaniach, podjeto sie
opracowania zintegrowanego systemu pomocy i wsparcia dla
cztonkéw spotecznosci zydowskiej z doswiadczeniem przestepstw z
nienawisci i mowy z nienawisci. We wspdétpracy z Gming Wyznaniowa

Zydowska w Warszawie stworzylismy system, ktéry wzmocni grupy
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narazone na ataki z nienawisci i wesprze cztonkéw spotecznosci

zydowskiej.

Etapy wdrazania zintegrowanego systemu pomocy i wsparcia:

1. Opracowanie metodologii raportowania przestepstw, incydentéw i
mowy nienawisci opartej na dobrych praktykach i rozwigzaniach,
pozwalajacej na stworzenie spdéjnego i ujednoliconego systemu
raportowania.

Metodologia zostata opracowana przez ekspertow i ekspertki z
Zydowskiego Stowarzyszenia Czulent przy wsparciu merytorycznym
Rady Doradczej, sktadajacej sie z ekspertéw i ekspertek organizacji
miedzynarodowych, majacych doswiadczenie w tematyce incydentow,
zbrodni z nienawisci i mowy nienawisci. Objeta analize przestepstw z
nienawisci, incydentéw antysemickich i mowy nienawisci. W celu
ujednolicenia i odpowiedniej identyfikacji danych incydentéw
Zydowskie Stowarzyszenie Czulent wdrozyto robocza definicje
antysemityzmu Miedzynarodowego Sojuszu na rzecz Pamieci o
Holokauscie (IHRA). Stata sie punktem odniesienia prawnego

skorelowanego i podporzadkowanego systemowi prawa polskiego.

2. Stworzenie sieci Zespotu Lokalnych Aktywistéw i Aktywistek,
odpowiedzialnego za raportowanie, gromadzenie, analize i
zarzadzanie zebranymi danymi.

W celu zapewnienia wysokich standardéw zespdot wzigt udziat w
specjalistycznych szkoleniach utworzonych i prowadzonych przez
ekspertéw i ekspertki Zydowskiego Stowarzyszenia Czulent. Szkolenie
objeto réwniez tematyke wspierania 0séb pokrzywdzonych
incydentami antysemickimi, przestepstwami z nienawisci i mowa
nienawisci, ktora zostata opracowana przez licencjonowanych

psychologdéw.
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3. Prowadzenie platformy raportowania incydentéw, zbrodni i mowy
z nienawisci, ktéra umozliwi osobom z doswiadczeniem incydentow,
przestepstw z nienawisci i mowy z nienawisci zgtaszanie ich w trybie
online.

Platforma stuzy réwniez gromadzeniu, analizowaniu i zarzadzaniu
danymi. Potaczone dane umozliwiajg publikacje ekspertyz oraz

kompleksowych i okresowych raportow.

NARODOWOSC, ETNICZNOSC | BUDOWANIE KOALICJI. MECHANIZM
WSPOLPRACY MIEDZY GRUPAMI MNIEJSZOSCIOWYMI W POLSCE.

Celem projektu jest skupienie sie na procesie przechodzenia od
lokalnych  kontaktéw i sieci do budowania koalicji grup
mniejszosciowych. Projekt ma na celu zaangazowanie organizacji
mniejszosciowych w procesy decyzyjne witadz lokalnych, aby
skuteczniej identyfikowaé i wyraza¢ swoje potrzeby i obawy oraz

zwalczaé dyskryminacje.

Gtoéwne dziatania:

1. Szkolenia lokalne majace na celu podniesienie poziomu wiedzy,
rozwéj umiejetnosci oraz wzajemna wspétpraca miedzy
organizacjami oraz administracja.

Celem warsztatéw jest inicjowanie wspodtpracy pomiedzy
organizacjami mniejszosciowymi, zwiekszenie partycypacji mniejszosci
w procesach decyzyjnych, wymiana dobrych praktyk partycypacja
mniejszosci narodowych i etnicznych w procesie tworzenia rozwigzan
prawnych, sieciowanie, budowanie sojuszy i koalicji jako kluczowego
elementu podnoszenia efektywnosci dziatan na rzecz mniejszosci

narodowych i etnicznych.

2. Katalog ekspertow mniejszosciowych - publikacja przygotowanaw
wersji cyfrowej w formacie .pdf w dwoch wersjach jezykowych
(polskiej i angielskiej) prezentujaca ekspertow nalezacych do

mniejszosci narodowych i etnicznych z réznych dziedzin. Celem
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publikacji jest promocja ekspertéw i ekspertek wywodzacych sie z
mniejszosci, aby administracja publiczna mogta korzystac z ich wiedzy i
doswiadczenia w obszarach zwigzanych ze wspotpracg z réznorodnymi
spotecznos$ciami. Publikacja ukazata sie pod patronatem Rzecznika

Praw Obywatelskich.

3. Ogdlnopolska konferencja “O nas warto, warto z nami”
W ramach agendy konferencji poruszyliémy nastepujace tematy:

e mniejszosci narodowe i etniczne w prawie miedzynarodowym -
mechanizmy je wspierajace;

e promocja publikacji “O nas warto, warto z nami” - to katalog
ekspertéow mniejszosciowych co naszym zdaniem przyczyni sie
do zwiekszenia partycypacji mniejszosci w procesach
decyzyjnych;

e dobre praktyki partycypacji mniejszosci narodowych i
etnicznych w procesie tworzenia rozwigzan prawnych;

e sieciowania, budowania sojuszy i koalicji jako kluczowy element
podnoszenia efektywnosci dziatan na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych;

e mowa nienawisci wobec mniejszosci narodowych i etnicznych.

STRATEGIE WSPOLPRACY | WEACZANIA
OSOB NARAZONYCH NA DYSKRYMINACJE | WYKLUCZENIE

W ramach projektu, $rodowiska mniejszosci wypracowaty
wielopoziomowsg strategie wspdtpracy i wtaczania grup narazonych na
dyskryminacje i wykluczenie spoteczne na poziomie samorzadu.
Strategia stata sie podstawg dla szerokich systematycznych dziatan
rzeczniczych. Podjete przez koalicje i sojusze dziatania strategiczne i
horyzontalne, dostarczyty narzedzia umozliwiajgce zwiekszenie
efektywnosci dziatan wtadz lokalnych w obszarze przeciwdziatania
ksenofobii/rasizmowi i tworzenia spoteczenstwa inkluzywnego.

W ramach projektu wypracowana zosatta strategia wspotpracy

samorzadow z mniejszo$ciami narodowymi, etnicznymi i migrantami.
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Organizacje dziatajgce na rzecz mniejszosci zostaty przeszkolone w
zakresie samorzecznictwa, a takze wtaczone w dziatania edukacyjne
dla urzedéw. Dzieki wspoétpracy pracownikéw i pracowniczek instytucji
samorzadowych oraz przedstawicieli i przedstawicielek grup
mniejszosciowych narazonych na dyskryminacje, wypracowane
zostang skuteczne narzedzia przeciwdziatania ksenofobii i rasizmowi.
zostaty skuteczne narzedzia przeciwdziatania ksenofobii i rasizmowi.
Ponadto urzedy =zapoznaty sie z potrzebami mniejszosci i
oczekiwanymi przez nich dziataniami majgcymi na celu wtaczanie i
angazowanie w ksztattowanie polityki lokalnej przedstawicieli grup
narazonych na wykluczenie spoteczne. Skuteczno$é¢ dziatan
rzeczniczych organizacji mniejszosciowych zostata zwiekszona dzieki
intensyfikacji wspotpracy z urzedami oraz wykorzystywaniu przez nie

dostepnych mechanizmdéw na poziomie administracji samorzadowe;j.

Owocem projektu jest takze Road Map dobrych praktyk, czyli
podrecznik dla organizacji dziatajagcych na rzecz mniejszosci
narodowych, etnicznych i migrantéw dotyczacy prowadzenia
rzecznictwa i wspétpracy z administracjag samorzadowa. Publikacja

powstata w oparciu o ogélnopolskie badanie urzedéw miejskich.

Dzieki udziatowi w projekcie Wojewddzkiej Komendy Policji w
Krakowie zaciesniono wspotprace Policji z lokalnymi spotecznos$ciami,
podjeto dziatania na rzecz wspodlnego tworzenia polityki oraz
wypracowano narzedzia przeciwdziatania underreportingowi. W
obszarze przeciwdziatania mowie i przestepstwom z nienawisci
przeprowadzony zostat cykl warsztatéw i konsultacji angazujacych
urzednikéw, przedstawicieli i przedstawicielki Policji oraz liderdw,

liderki, aktywistow i aktywistki organizacji mniejszosciowych.

Powstate po zakonczeniu ,Studium krakowskie” stanowi przewodnik
dla innych regiondbw w rzeczonych obszarach, a wypracowane
strategie, narzedzia i metodologia pokazujg jak wspiera¢ samorzady w

inkluzywnosci, a mniejszosci w samorzecznictwie.



13 | RAPORT ROCZNY

INDEX POLITYK INKLUZYWNYCH

Index Polityk Inkluzywnych to narzedzie wspierajace okreslenie
poziomu realizowania polityki i zarzadzania réznorodnoscia przez
administracje samorzadows, poprzez koncentracje na dobrych
praktykach z zakresu wspotpracy i partycypacji organizacji
mniejszosciowych, wyzwania i oczekiwaniach kazdej ze stron
uczestniczacej w powyzszych procesach. Niniejszy podrecznik zawiera
instrukcje przygotowania badan oraz przyktady mozliwych analiz w

oparciu o ich wyniki.

“Inclusive Policy Index” jest narzedziem benchlearningu, ktére
umozliwia instytucjom / organizacjom pracujacym z narzedziem:

e zainicjowac dyskusje w samorzadach na temat tego, jak wtaczaé
mniejszosci w procesy decyzyjne;

e podnosi¢ Swiadomos¢ koniecznosci pracy horyzontalnej miedzy
réznymi dziatami i na poziomie réznych mechanizméw polityk
partycypacyjnych;

e przeprowadzi¢ doktadny przeglad obszaréw zarzadzania /
polityki, ktére moga przyczynic sie do zwiekszenia partycypacji
grup mniejszosciowych;

e zidentyfikowaé mocne i stabe strony oraz okresli¢, w jakich
obszarach zarzadzania / polityki podejmowane sg wysitki, a na
jakich nalezy skoncentrowac sie w przysztosci;

e zidentyfikowac i uczyc sie na podstawie ,dobrych praktyk”.

Indeks zostanie opublikowany w | kwartale 2022 .
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MECHANISM FOR COLLABORATION
AMONG MINORITY GROUPS AND LIBERALS IN POLAND

Projekt powstat, aby wspiera¢ tworzenie partnerstwa strategicznego,
obejmujacego dziatania majace na celu wzmocnienie i podniesienie
kompetencji dziataczy ze $rodowisk liberalnych i mniejszo$ciowych.
Warsztaty koncentrowaty sie na wymianie pomystéw, dobrych praktyk

i doswiadczen oraz analizowaniu przyktadéw potencjalnych rozwigzan.

Celem projektu byto doskonalenie umiejetnosci budowania
nieformalnych koalicji, wspdtpracy z administracja publiczng,
wzmochnienia istniejacej i zacieSnienia wspotpracy pomiedzy
mniejszosciami a aktorami liberalnymi; wzajemna wspétpraca
organizacji mniejszoSciowych z administracjg publiczng; wspotpraca
miedzy mniejszosciami a wtadzami lokalnymi na zasadzie
réwnorzednych partneréw. Projekt przyczynit sie do zaangazowania
mniejszosci we wspieranie wspotpracy mtodych liberatéw i otwartego
mowienia o swoich problemach. Jednak z perspektywy realizacji
projektu mozna powiedzieé, ze najwazniejsze byto przetamanie

stereotypow i przetamanie oporéw w budowaniu takiej relacji.

Poniewaz projekt zostat catkowicie przeniesiony do srodowiska online,
dziatania koncentrowaty sie na prowadzeniu szkolen online i

konsultacjach. Szkolenie zostato uzupetnione o elementy coachingowe.

Tematyka spotkan skoncentrowana byta na modelu coachingowym,
aspektach integracyjnych; budowaniu koalicji, budowaniu zespotu,
mediacjach, procesie grupowym, zarzadzaniu zmiana, utrzymywaniu i
nawigzywaniu relacji; udziale w procesach decyzyjnych na szczeblu

samorzadowym.
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W tym celu zorganizowano:

- 6 sesji dla wszystkich uczestnikéw prowadzonych przez dwéch
treneréw

- 12 sesji dla matych grup uczestnikéw z kazdej lokalizacji;

- indywidualne sesje konsultacyjne dla kazdego uczestnika

prowadzone przez dwdch trenerdéw lub przez jednego trenera

PORADNIK:
JAK MOWIC | PISAC O GRUPACH MNIEJSZOSCIOWYCH.

Poradnik powstat z inicjatywy agencji FleishmanHillard, we
wspotpracy merytorycznej z prof. dr hab. Ewg Kotodziejek oraz pod
patronatem Rady Jezyka Polskiego i Rzecznika Praw Obywatelskich.
W 2020 roku Zydowskie Stowarzyszenie Czulent dotaczyto do zespotu
ekspertéw i wspdlnie z Gming Wyznaniowa Zydowska w Warszawie

przygotowato rozdziat pt. ,Jak méwic i pisa¢ o Zydach”.

Szczegodlnie polecamy go dziennikarzom, osobom wypowiadajgcym sie
publicznie i petnigcym role medialnych ekspertéw. Polecamy go
réwniez osobom zawodowo zajmujacym sie komunikacja, takze ta

wewnetrzng, ksztattujgcym kulture i relacje w miejscach pracy.

Podrecznik zostat opublikowany w styczniu 2021 roku.
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publikacje
w 2021

Definicja antysemityzmu Miedzynarodowego Sojuszu na Rzecz Pamieci
o Holokauscie. Opracowanie

Opracowanie przedstawia kontekst prawny w ktérym funkcjonuje definicja oraz
dobre praktyk przydatne w procesie jej implementacji.

POBIERZ


https://czulent.pl/definicja-antysemityzmu-miedzynarodowego-sojuszu-na-rzecz-pamieci-o-holokauscie-opracowanie/
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darowizny

w 2021

312 000 Euro
90 000 EurO
75 000 EurO

18 000 usb

10 000 EurO

20 000 PLN

3000 EurO

Unia Europejska - Justice
Programme (JUST) Rights,
Equality and Citizenship
Programme (REC)

Fundacja“Remembrance,
Responsibility and Future”

Active Citizens Fund
National - EOG Fund

National Democratic
Institute for International
Affairs

Dutch Jewish
Humanitarian Fund

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

Friedrich Naumann
Foundation for Freedom

Zintegrowany system
monitorowania antysemickich
przestepstw i mowy nienawisci oraz
pomocy i wsparcia dla cztonkéw
spotecznosci zydowskiej

Element partnerstwa
strategicznego, wzmacniajqcy i
zwiekszajgcy kompetencje.

Strategie wspdtpracy i witgczania
0s6b narazonych na dyskryminacje i
wykluczenie

Index Polityk Inkluzywnych

Koalicja w walce z antysemityzmem
i ksenofobiq

Subiektywne wsparcie Zydowskiego
Stowarzyszenia Czulent.

Mechanism for Collaboration
Among Minority Groups and
Liberals in Poland
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www.czulent.pl



	Rzecznictwo i działalność strażnicza 
	Wzmocnienie środowiska żydowskiego 
	Przeciwdziałanie antysemityzmowi i innym formom dyskryminacji. Wdrażanie w Polsce operacyjnej definicji antysemityzmu IHRA 
	ZINTEGROWANY SYSTEM MONITOROWANIA ANTYSEMICKICH PRZESTĘPSTW I MOWY NIENAWIŚCI ORAZ POMOCY I WSPARCIA DLA CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI ŻYDOWSKIEJ 
	STRATEGIE WSPÓŁPRACY I WŁĄCZANIA 
	OSÓB NARAŻONYCH NA DYSKRYMINACJĘ I WYKLUCZENIE 
	INDEX POLITYK INKLUZYWNYCH 
	Definicja antysemityzmu Międzynarodowego Sojuszu na Rzecz Pamięci o Holokauście. Opracowanie 


