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Zydowskie Stowarzyszenie Czulent
ul. Sebastiana 36/1
31-051 Krakow, Poland

tel.: +48 1220021 24
office@czulent.pl

KRS: 0000226390
REGON: 120081681
NIP: 6762300850
PIC: 945138416
NCAGE: 3094H
DUNS: 426519508

Konto bankowe:

BNP Paribas Bank Polska S.A.

42 1600 1462 1880 9351 6000 0001 (PLN)
58 1600 1462 1880 9351 6000 0004 (EUR)
311600 1462 1880 9351 6000 0005 (USD)
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Raport roczny sporzadzono w dniu 31.06.2021

stowarzyszenie
zydowskie
czulent
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O

stowarzyszeniu

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent jest niezalezna, non-profit
organizacjg rzeczniczg, o statusie pozarzadowej organizacji
mniejszosci narodowych. Stowarzyszenie skupia ekspertki

i ekspertéw, nalezacych do zydowskiej spotecznosci w Polsce

i w Europie.

Stowarzyszenie jako organizacja rzecznicza dziata na rzecz szerzenia
tolerancji, ksztattowania postaw otwartos$ci wobec mniejszosci
narodowych, etnicznych i religijnych ze szczegélnym naciskiem na
przeciwdziatanie antysemityzmowi i dyskryminacji,

z uwzglednieniem dyskryminacji krzyzowe;.

Wzmocnienie srodowiska zydowskiego

Stowarzyszenie stawia sobie za cel budowanie sojuszy i koalicji.
Inicjuje tworzenie instrumentéw prawnych oraz programoéw i
strategii, ktére wspieraja instytucje zydowskie w rozwoju
spotecznosci zydowskiej. Stowarzyszenie dziata na rzecz budowania
silnego poczucia wspodlnoty i wspdtpracy w srodowisku organizacji

zydowskich w Polsce.

Rzecznictwo i dziatalnos¢ straznicza

Stowarzyszenie dziata poprzez rzecznictwo polityczne, spoteczne
i prawne, tworzac i wdrazajac innowacyjne systemy rozwigzan
edukacyjnych. Realizuje swoje cele poprzez budowanie koalicji na
rzecz szerzenia tolerancji, ksztattowania postaw otwartosci wobec

réznic narodowych, etnicznych i religijnych ze szczegdlnym
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naciskiem na dziatania potepiajgce antysemityzm, rasizm i
dyskryminacje. Wspétpracujac z instytucjami, administracja
publiczna, ciatami dialogowymi Stowarzyszenie przyczynia sie do
zmian w mentalnosci i przepisach prawa polskiego dotyczacych
tolerancji i “rasizmu”. Stowarzyszenie wspotpracuje m.in. z
ODIHR/OSCE, AJC Central Europe, NDI, ENAR, Rzecznikiem Praw
Obywatelskich w Polsce, Zwigzkiem Gmin Wyznaniowych

Zydowskich w RP.

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent jest cztonkiem:

e Koalicji Réwnych Szans - to nieformalna platforma
skupiajgca szereg organizacji pozarzagdowych dziatajacych na
rzecz praw cztowieka oraz promowania zasad réwnosci
i niedyskryminacji.

e YES Forum - to europejska sie¢ 40 NGOs z from 19 krajow
Unii Europejskiej realizujagca programy na rzecz mtodziezy
narazonej na wykluczenie.

e International Council of Jewish Women (ICJW) - organizacja
patronacka reprezentujaca zydowskie kobiety oraz kobiece
organizacje w 34 krajach. ICJW ma status doradczy w
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i utrzymuje state
przedstawicielstwa w Nowym Jorku, Genewie, Wiedniu
i Paryzu. ICJW jest réwniez reprezentowana w Radzie
Europy, Europejskim Lobby Kobiet, Miedzynarodowej Radzie
Kobiet, Swiatowym Kongresie Zydéw i wielu innych
organizacjach miedzynarodowych i regionalnych.

e The European Network - Countering Antisemitism through
Education (ENCATE) - to europejska siec instytucji kultury
i organizacji pozarzadowych, ktére przeciwdziatajg
antysemityzmowi realizujac projekty edukacyjne. Misjga sieci
jest rozwdj, wzmocnienie i zwiekszenie widocznosci tychze

organizacji.
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rok
2020

Rok 2020 uptynat pod znakiem pandemii. Z perspektywy
Stowarzyszenia byt to okres wielu wyzwan zwigzanych

z obostrzeniami sanitarnymi, zmiang trybu pracy na dziatalnosc online.
Dzieki grantodawcom Stowarzyszenie pozyskato zasoby
oprogramowania umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci

w internecie, oraz zwiekszyto kompetencje zespotu w obszarze
nowych technologii.

W marcu Stowarzyszenie zawiesito wszelkie dziatania zwigzane

Z organizacjg warsztatéw, konferencji i sesji. Podejmowalismy
dziatania konsultacyjne, ktére mogty sie odbywac w trybie online.
Wobec faktu, ze pandemia i wynikajgce z niej obostrzenia miaty
charakter dtugotrwaty, przystapilismy do organizowania wszystkich
planowanych dziatan w trybie online.

Najwiekszym wyzwaniem dla Stowarzyszenia byta niepewnos¢, ktéra
uniemozliwia dtugofalowe planowanie. W zwigzku z obowiazujgcymi
obostrzeniami, zachorowaniami i kwarantannami uczestnikéw, terminy
poszczegdblnych wydarzen byty kilkukrotnie przesuwane, co
spowodowato istotny wzrost naktadu pracy zespotu i wolontariuszy.

Dzieki mozliwosci modyfikacji zatozen grantéw oraz wysokiemu
zaangazowaniu i mobilizacji zespotu, udato sie nam nie zawieszac
dziatalnosci. Dodatkowo, przejscie na tryb pracy online umozliwito
cztonkom i cztonkiniom Stowarzyszenia udziat w szeregu spotkan,
konsultacji i konferencji miedzynarodowych, w ktérych z powodu
kosztéw dojazdu i noclegdéw udziat byt wczesniej zazwyczaj
niemozliwy.
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projekty
realizowane w 2020

NARODOWOSC, ET!\IICZNOS'C I BUDOWANIE KOALICIJI.
MECHANIZM WSPOtPRACY MIEDZY GRUPAMI
MNIEJSZOSCIOWYMI W POLSCE.

Projekt koncentrowat sie na procesie przejscia od lokalnych kontaktow
i sieci do budowania koalicji grup mniejszosciowych. Projekt
angazowat organizacje mniejszosciowe w procesy decyzyjne wtadz
lokalnych w celu skuteczniejszego identyfikowania

i wyrazania swoich potrzeb i obaw oraz zwalczania dyskryminacji.

Projekt zrealizowat zaplanowane warsztaty dla lokalnych organizacji
w Krakowie. Kolejne spotkania i dziatania zaplanowano online. Pod
koniec roku rozpoczelismy Akademie rzecznictwa dla liderek i lideréw
z organizacji mniejszosciowych. Celem byto zwiekszenie kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci, wspierajac dziatalnosc¢ rzecznicza organizacji.
Jednym z wazniejszych sukceséw Akademii byto opracowanie
rekomendacji do Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania nalata 2021-2030 i przekazanie ich do kancelarii

premiera jako koalicja organizacji mniejszosciowych.

W ramach projektu przeprowadziliSmy badania sytuacji organizacji
w poczatkowym okresie pandemii. Na ich podstawie przygotowano
raport i rekomendacje dotyczace oczekiwanego wsparcia przez
organizacje mniejszosciowe. W badaniu uczestniczyto 87 organizacji,

reprezentujgcych 13 grup narodowych i etnicznych.
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KOALICJA W WALCE
ZANTYSEMITYZMEM | KSENOFOBIA

RAPORTOWANIE

Projekt stanowi komponent uzupetniajacy dziatania realizowane w
ramach projektu ,Narodowos¢, etnicznosc i budowanie koalicji.
Mechanizm wspotpracy miedzy grupami mniejszosciowymi w Polsce” i
rozszerzat go o elementy zwigzane z przeciwdziataniem mowie
nienawisci oraz przestepstwom z nienawisci. Koncentrowalismy sie na
dobrych praktykach wykorzystania wspdétpracy mniejszosci
narodowych i etnicznych z migrantami, administracjg samorzadowg i
panstwowa, jako mechanizmu zwiekszajgcego efektywnosé

podejmowanych dziatan.

W ramach projektu wykorzystaliSmy metodologie tworzenia koalicji

i szukania sojusznikéw opracowang przez ODiHR/OSCE

i opublikowang w podreczniku ,Coalition Building for Tolerance and
Non-Discrimination: A Practical Guide”. Zatozeniem koalicji jest
wzajemne wspieranie sie organizacji w przeciwdziataniu dyskryminacji

wobec poszczegdlnych grup narodowych i etnicznych.

MOWY NIENAWISCI

Zydowskie Stowarzyszenie Czulent na biezaco monitoruje mowe
nienawisci pojawiajaca sie w mediach spotecznosciowych i
tradycyjnych. Stowarzyszenie podejmowato dziatania wspierajace i
promujace rejestrowanie i monitorowanie incydentéw

i przestepstw z nienawisci oraz przypadkéw dyskryminacji.
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ZYDOWSKA BIBLIOTEKA IM. REMU

Biblioteka zostata zainicjowana przez Zydowskie Stowarzyszenie
Czulent w czerwcu 2005 roku. Nasz ksiegozbiér liczy ponad 6000
ksigzek dotyczacych kultury zydowskiej w jezykach polskim, jidysz,
hebrajskim i angielskim. Ksiegozbidr jest dostepny dla wszystkich,
oferujac mozliwos¢ poznania kultury zydowskiej w sposéb rzetelny i
wolny od stereotypdéw. Wierzymy, ze staty dostep zydowskiej
literatury wzmocni tozsamosc kulturowa naszej spotecznosci

w Krakowie. Podtrzymanie pamieci o zydowskim zyciu w Polsce oraz
rozpowszechnianie wiedzy na temat kultury i historii zydowskiej jest

jednym z podstawowych zadan Biblioteki.

Zgodnie z decyzjami wtadz, przez wiekszos$¢ roku 2020 Biblioteka
byta zamknieta. Po zniesieniu obostrzen stata sie dostepna po
wczesniejszym umowieniu wizyty, z zachowaniem Srodkéw
bezpieczenstwa dla obstugujacych Biblioteke wolontariuszy oraz oséb
odwiedzajacych. W tym celu Biblioteka zostata dostosowana do
obowiazujacych obostrzen i rekomendacji ekspertéw, poprzez
wymiane recznikdéw wielokrotnego uzytku na jednorazowe,
umieszczenie dozownikdw z ptynami dezynfekujacymi przy wejsciu
oraz ochronnych zestawéw jednorazowych zaréwno dla pracownikéw

jak i oséb odwiedzajacych.

PORADNIK: .
JAK MOWIC | PISAC O GRUPACH NARAZONYCH NA DYSKRYMINACJE

Poradnik powstat z inicjatywy agencji Fleishman Hillard, we
wspotpracy merytorycznej z prof. dr hab. Ewg Kotodziejek oraz pod
patronatem Rady Jezyka Polskiego i Rzecznika Praw Obywatelskich.
W roku 2020 Stowarzyszenie dotaczyto do zespotu ekspertéw i
wspdlnie z Gmina Wyznaniowa Zydowska w Warszawie opracowato

rozdziat “Jak pisa¢ o Zydach”. Podrecznik zostat wydany na poczatku
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2021 roku.

publikacje
w 2020

Organizacje mniejszosci narodowych i etnicznych w dobie pandemii
Badanie identyfikuje potrzeby i oczekiwania organizacji MNIE wobec wsparcia i
rozwigzan systemowych w dobie pandemii. Raport zawiera analize sytuacji
organizacji, prognozy na kolejne lata oraz rekomendacje zmian systemowych
majacych wspierac funkcjonowanie tych organizacji w warunkach kryzysowych.

POBIERZ


https://czulent.pl/organizacje-mniejszosci-narodowych-i-etnicznych-w-dobie-pandemii/
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dotacje
w 2020

10 000 EUrRO

20 000 PLN

Dutch Jewish
Humanitarian Fund

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych
i Administracji

Interethnic coalition to combat
antisemitism and xenophobia

Wsparcie podmiotowe Zydowskiego
Stowarzyszenia Czulent
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www.czulent.pl



