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Żydowskie Stowarzyszenie Czulent 

ul. Sebastiana 36/1 

31-051 Kraków, Poland 

 

tel.: +48 12 200 21 24 

office@czulent.pl 

 

KRS: 0000226390 

REGON: 120081681 

NIP: 6762300850 

PIC: 945138416 

NCAGE: 3094H 

DUNS: 426519508 

 

Konto bankowe: 

BNP Paribas Bank Polska S.A. 

42 1600 1462 1880 9351 6000 0001 (PLN) 

58 1600 1462 1880 9351 6000 0004 (EUR) 

31 1600 1462 1880 9351 6000 0005 (USD) 
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o  
stowarzyszeniu  
 

 

 

 

Żydowskie Stowarzyszenie Czulent  jest niezależną, non-profit 

organizacją rzeczniczą, o statusie pozarządowej organizacji 

mniejszości narodowych. Stowarzyszenie skupia ekspertki  

i ekspertów, należących do żydowskiej społeczności w Polsce  

i w Europie. 

 

Stowarzyszenie jako organizacja rzecznicza działa na rzecz szerzenia 

tolerancji, kształtowania postaw otwartości wobec mniejszości 

narodowych, etnicznych i religijnych ze szczególnym naciskiem na 

przeciwdziałanie antysemityzmowi i dyskryminacji,  

z uwzględnieniem dyskryminacji krzyżowej. 

 

Wzmocnienie środowiska żydowskiego 

Stowarzyszenie stawia sobie za cel budowanie sojuszy i koalicji.  

Inicjuje tworzenie instrumentów prawnych oraz programów i 

strategii, które wspierają instytucje żydowskie w rozwoju 

społeczności żydowskiej. Stowarzyszenie działa na rzecz budowania 

silnego poczucia wspólnoty i współpracy w środowisku  organizacji 

żydowskich w Polsce. 

Rzecznictwo i działalność strażnicza 

Stowarzyszenie działa poprzez rzecznictwo polityczne, społeczne  

i prawne, tworząc i wdrażając innowacyjne systemy rozwiązań 

edukacyjnych.  Realizuje swoje cele poprzez budowanie koalicji na 

rzecz szerzenia tolerancji, kształtowania postaw otwartości wobec 

różnic narodowych, etnicznych i religijnych ze szczególnym 
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naciskiem na działania potępiające antysemityzm, rasizm i 

dyskryminację. Współpracując z instytucjami, administracją 

publiczną, ciałami dialogowymi Stowarzyszenie przyczynia się do 

zmian w mentalności  i przepisach prawa polskiego dotyczących 

tolerancji i “rasizmu”. Stowarzyszenie współpracuje m.in. z 

ODIHR/OSCE, AJC Central Europe, NDI, ENAR, Rzecznikiem Praw 

Obywatelskich w Polsce, Związkiem Gmin Wyznaniowych 

Żydowskich w RP. 

 

Żydowskie Stowarzyszenie Czulent jest członkiem: 

●​ Koalicji Równych Szans - to nieformalna platforma 

skupiająca szereg organizacji pozarządowych działających na 

rzecz praw człowieka oraz promowania zasad równości  

i niedyskryminacji.   

●​ YES Forum - to europejska sieć 40 NGOs z from 19 krajów 

Unii Europejskiej realizująca programy na rzecz młodzieży 

narażonej na wykluczenie.  

●​ International Council of Jewish Women (ICJW) -  organizacja 

patronacka reprezentująca żydowskie kobiety oraz kobiece 

organizacje w 34 krajach. ICJW ma status doradczy w 

Organizacji Narodów Zjednoczonych i utrzymuje stałe 

przedstawicielstwa w Nowym Jorku, Genewie, Wiedniu  

i Paryżu. ICJW jest również reprezentowana w Radzie 

Europy, Europejskim Lobby Kobiet, Międzynarodowej Radzie 

Kobiet, Światowym Kongresie Żydów i wielu innych 

organizacjach międzynarodowych i regionalnych. 

●​ The European Network - Countering Antisemitism through 

Education (ENCATE) - to europejska sieć instytucji kultury  

i organizacji pozarządowych, które przeciwdziałają 

antysemityzmowi realizując projekty edukacyjne. Misją sieci 

jest rozwój, wzmocnienie i zwiększenie widoczności tychże 

organizacji. 

 

 



6 | RAPORT ROCZNY 

 

 

 
rok   
2020 
 

Rok 2020 upłynął pod znakiem pandemii. Z perspektywy 

Stowarzyszenia był to okres wielu wyzwań związanych  

z obostrzeniami sanitarnymi,  zmianą trybu pracy na działalność online. 

Dzięki grantodawcom Stowarzyszenie pozyskało zasoby 

oprogramowania umożliwiające prowadzenie działalności  

w internecie, oraz zwiększyło kompetencje zespołu w obszarze 

nowych technologii.  

 

W marcu Stowarzyszenie zawiesiło wszelkie działania związane  

z organizacją warsztatów, konferencji i sesji. Podejmowaliśmy 

działania konsultacyjne, które mogły się odbywać w trybie online.  

Wobec faktu, że pandemia i wynikające z niej obostrzenia miały 

charakter długotrwały, przystąpiliśmy do organizowania wszystkich 

planowanych działań w trybie online. 

 

Największym wyzwaniem dla Stowarzyszenia była niepewność, która 

uniemożliwia długofalowe planowanie. W związku z obowiązującymi 

obostrzeniami, zachorowaniami i kwarantannami uczestników, terminy 

poszczególnych wydarzeń były kilkukrotnie przesuwane, co 

spowodowało istotny wzrost nakładu pracy zespołu i wolontariuszy. 

 

Dzięki możliwości modyfikacji założeń grantów oraz wysokiemu 

zaangażowaniu i mobilizacji zespołu, udało się nam nie zawieszać 

działalności. Dodatkowo, przejście na tryb pracy online umożliwiło 

członkom i członkiniom Stowarzyszenia udział w szeregu spotkań, 

konsultacji i konferencji międzynarodowych, w których z powodu 

kosztów dojazdu i noclegów udział był wcześniej zazwyczaj 

niemożliwy. 
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projekty 
realizowane w 2020 
 
NARODOWOŚĆ, ETNICZNOŚĆ I BUDOWANIE KOALICJI.  
MECHANIZM WSPÓŁPRACY MIĘDZY GRUPAMI  
MNIEJSZOŚCIOWYMI W POLSCE. 
 

Projekt koncentrował się na procesie przejścia od lokalnych kontaktów 

i sieci do budowania koalicji grup mniejszościowych. Projekt 

angażował organizacje mniejszościowe w procesy decyzyjne władz 

lokalnych w celu skuteczniejszego identyfikowania  

i wyrażania swoich potrzeb i obaw oraz zwalczania dyskryminacji. 

 

Projekt zrealizował zaplanowane warsztaty dla lokalnych organizacji  

w Krakowie. Kolejne spotkania i działania zaplanowano online. Pod 

koniec roku rozpoczęliśmy Akademię rzecznictwa dla liderek i liderów 

z organizacji mniejszościowych. Celem było zwiększenie  kompetencji, 

wiedzy i umiejętności, wspierając działalność rzeczniczą organizacji. 

Jednym z ważniejszych sukcesów Akademii było opracowanie 

rekomendacji do Krajowego Programu Działań na rzecz Równego 

Traktowania na lata 2021-2030 i przekazanie ich do kancelarii 

premiera jako koalicja organizacji mniejszościowych. 

 

W ramach projektu przeprowadziliśmy badania sytuacji organizacji  

w początkowym okresie pandemii. Na ich podstawie przygotowano 

raport i rekomendacje dotyczące oczekiwanego wsparcia przez 

organizacje mniejszościowe. W badaniu uczestniczyło 87 organizacji, 

reprezentujących 13 grup narodowych i etnicznych. 
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KOALICJA W WALCE  
Z ANTYSEMITYZMEM I KSENOFOBIĄ 

 

Projekt stanowi komponent uzupełniający działania realizowane w 

ramach projektu „Narodowość, etniczność i budowanie koalicji. 

Mechanizm współpracy między grupami mniejszościowymi w Polsce” i 

rozszerzał go o elementy związane z przeciwdziałaniem mowie 

nienawiści oraz przestępstwom z nienawiści. Koncentrowaliśmy się na 

dobrych praktykach wykorzystania współpracy mniejszości 

narodowych i etnicznych z migrantami,  administracją samorządową i 

państwową, jako mechanizmu zwiększającego efektywność 

podejmowanych działań. 

 

W ramach projektu wykorzystaliśmy  metodologię tworzenia koalicji  

i szukania sojuszników opracowaną przez ODiHR/OSCE  

i opublikowaną w podręczniku „Coalition Building for Tolerance and 

Non-Discrimination: A Practical Guide”. Założeniem koalicji jest 

wzajemne wspieranie się organizacji w przeciwdziałaniu dyskryminacji 

wobec poszczególnych grup narodowych i etnicznych. 

 

 
RAPORTOWANIE ​
MOWY NIENAWIŚCI 
 

Żydowskie Stowarzyszenie Czulent na bieżąco monitoruje mowę 

nienawiści pojawiającą się w mediach społecznościowych i 

tradycyjnych. Stowarzyszenie podejmowało działania wspierające i 

promujące rejestrowanie i monitorowanie incydentów  

i przestępstw z nienawiści oraz przypadków dyskryminacji. 
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ŻYDOWSKA BIBLIOTEKA IM. REMU 
 

Biblioteka została zainicjowana przez Żydowskie Stowarzyszenie 

Czulent w czerwcu 2005 roku. Nasz księgozbiór liczy ponad 6000 

książek dotyczących kultury żydowskiej w językach polskim, jidysz, 

hebrajskim i angielskim. Księgozbiór jest dostępny dla wszystkich, 

oferując możliwość poznania kultury żydowskiej w sposób rzetelny i 

wolny od stereotypów. Wierzymy, że stały dostęp żydowskiej 

literatury wzmocni tożsamość kulturową naszej społeczności  

w Krakowie. Podtrzymanie pamięci o żydowskim życiu w Polsce oraz 

rozpowszechnianie wiedzy na temat kultury i historii żydowskiej jest 

jednym z podstawowych zadań Biblioteki. 

 

Zgodnie z decyzjami władz, przez większość  roku 2020  Biblioteka 

była zamknięta. Po zniesieniu obostrzeń stała się dostępna po 

wcześniejszym umówieniu wizyty, z zachowaniem środków 

bezpieczeństwa dla obsługujących Bibliotekę wolontariuszy oraz osób 

odwiedzających. W tym celu Biblioteka została dostosowana do 

obowiązujących obostrzeń i rekomendacji ekspertów, poprzez 

wymianę ręczników wielokrotnego użytku na jednorazowe, 

umieszczenie dozowników z płynami dezynfekującymi przy wejściu 

oraz ochronnych zestawów jednorazowych zarówno dla pracowników 

jak i osób odwiedzających. 

 

 
 
PORADNIK:  
JAK MÓWIĆ I PISAĆ O GRUPACH NARAŻONYCH NA DYSKRYMINACJĘ 
 

Poradnik powstał z inicjatywy agencji Fleishman Hillard, we 

współpracy merytorycznej z prof. dr hab. Ewą Kołodziejek oraz pod 

patronatem Rady Języka Polskiego i Rzecznika Praw Obywatelskich. 

W roku 2020 Stowarzyszenie dołączyło do zespołu ekspertów i 

wspólnie z Gminą Wyznaniową Żydowską w Warszawie opracowało 

rozdział “Jak pisać o Żydach”. Podręcznik został wydany na początku  
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2021 roku. 

 

publikacje 
w 2020 

Organizacje mniejszości narodowych i etnicznych w dobie pandemii 
Badanie identyfikuje potrzeby i oczekiwania organizacji MNiE wobec wsparcia i 
rozwiązań systemowych w dobie pandemii. Raport zawiera analizę sytuacji 
organizacji, prognozy na kolejne lata oraz rekomendacje zmian systemowych 
mających wspierać funkcjonowanie tych organizacji w warunkach kryzysowych. 
 
POBIERZ 
 
 

 

  

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

https://czulent.pl/organizacje-mniejszosci-narodowych-i-etnicznych-w-dobie-pandemii/
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dotacje 
w 2020 
 
 
 

10 000 EURO  Dutch Jewish 
Humanitarian Fund 

Interethnic coalition to combat 
antisemitism and xenophobia 

    

20  000   PLN  Ministerstwo Spraw 
Wewnętrznych  
i Administracji 

Wsparcie podmiotowe Żydowskiego 
Stowarzyszenia Czulent 
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